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Bitte registrieren sich auf Blackboard für diesen Kurs um Zugang zu  

relevanten Informationen und Neuigkeiten zu erhalten!  

 

Dozentinnen: Prof. Natalia Danzer, Ph.D. (Vorlesung) und Luisa Hammer, M.Sc. (Übung) 

 

Inhalte und Lernziele: 

 

In der Veranstaltung werden die wesentlichen Theorien der Arbeitsmarktökonomik vorgestellt. 

Hierzu werden zunächst die Determinanten des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage 

bestimmt. Darauf aufbauend wird die Lohnfindung auf unterschiedlichen Arbeitsmärkten 

analysiert und deren Beschäftigungsimplikationen werden herausgearbeitet. Aufbauend auf den 

theoretischen Grundmodellen werden dann Modellerweiterungen erarbeitet. Anhand dieser 

können aktuelle arbeitsmarktpolitische Konzepte analysiert werden, wie z.B. die Effekte von 

Mindestlöhnen, Lohnsubventionen sowie des Steuer‐ und Sozialversicherungssystems. Darüber 

hinaus werden die Theorien vor dem Hintergrund der empirischen Befunde eingeordnet und 

bewertet.  

 

Veranstaltungstermine und -format in diesem Sommersemester 2020 

 

Sowohl Vorlesung als auch Übung werden in diesem Semester in einem interaktiven Online-

Format angeboten. Bei Interesse an dem Kurs finden Sie nähere Informationen hierzu auf der 

Kursseite auf FU-Blackboard.  

 

Offizieller Kursbeginn: Mittwoch, 22.04.2020, um 16.00 Uhr  

 

Wichtig: Um den Zugriff zu allen Unterlagen zu erhalten, ist eine Registrierung auf Blackboard 

bis spätestens Dienstag, 21.03.2020, 18.00 Uhr erforderlich! 

 

 



 
 

 

 

 

Klausur: 

 

Informationen zu Klausurterminen (und Format) werden im Laufe des Semesters bekannt 

gegeben. 

 

 

Gliederung: 

 

1. Einführung: Womit beschäftigt sich die Arbeitsmarktökonomik? 

2. Arbeitsangebot 

3. Arbeitsnachfrage 

4. Gleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt 

5. Kompensierende Lohndifferenziale 

6. Humankapital 

7. Lohnstruktur & Lohnungleichheit 

8. Diskriminierung & Gender Pay Gap 

9. Migration 

10. Incentive Pay (voraussichtlich) 

11. Arbeitslosigkeit (voraussichtlich) 

 

Kernliteratur: 

 

George Borjas (2013): Labor Economics, 6. Auflage, New York: McGraw‐Hill. 

 

Da aktuell kein Zugang zur Bibliothek möglich ist, werden wir die relevante Literatur mit 

verweisen auf Online-Zugänge über Blackboard zur Verfügung stellen. 

 


