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A. Monographien, Sammelbände und Sonderhefte von Zeitschriften 

1. Conrad, P./Sydow, J. (1984): Organisationsklima. De Gruyter. Berlin und New York. 

2. Sydow, J. (1985): Der soziotechnische Ansatz der Arbeits- und Organisationsgestaltung - Darstellung, Kritik, 

Weiterentwicklung. Campus. Frankfurt und New York. Ein Ausschnitt wieder abgedruckt in: Meyn, C./Peter, 

G./Dechmann, U./Katenkamp, A.G.O. (2011)(Hrsg.): Arbeitssituationsanalyse. Band 2. VS Verlag. 

Wiesbaden, S. 145-156. 

3. Sydow, J. (1985): Organisationsspielraum und Büroautomation. De Gruyter. Berlin und New York. 

4. Staehle, W.H./Sydow, J. (Hrsg.)(1991): Managementforschung 1. De Gruyter. Berlin und New York. 

5. Sydow, J. (1992): Strategische Netzwerke - Evolution und Organisation. Gabler. Wiesbaden. (5. Nachdruck 

2001). 

6. Staehle, W.H./Sydow, J. (1993)(Hrsg.): Managementforschung 3. De Gruyter. Berlin und New York. 

7. Sydow, J./Windeler, A. (1994)(Hrsg.): Management interorganisationaler Beziehungen. Westdeutscher 

Verlag. Opladen (1. Nachdruck 1997). 

8. Sydow, J. (1994)(Hrsg.): Strategien in Versicherungsnetzwerken – Unabhängige Vermittler im Blickfeld. 

Verlag Versicherungswirtschaft. Karlsruhe. 

9. Sydow, J./Windeler, A./Krebs, M./Loose, A./van Well, B. (1995): Organisation von Netzwerken. West-

deutscher Verlag. Opladen. 

10. Schreyögg, G./Sydow, J. (1995)(Hrsg.): Managementforschung 5: Empirische Studien. De Gruyter. Berlin 

und New York. 

11. Schreyögg, G./Sydow, J. (1997)(Hrsg.): Managementforschung 7: Gestaltung von Organisationsgrenzen. De 

Gruyter. Berlin und New York. 

12. Sydow, J. (1997)(Hrsg.): Arbeit und Arbeitsbeziehungen in der Medienindustrie. Schwerpunktheft "Indus-

trielle Beziehungen" 4 (1). Hampp. München und Mering. 

13. Sydow, J. (1999)(Hrsg.): Unternehmensnetzwerke und industrielle Beziehungen. Schwerpunktheft der 

Zeitschrift "Industrielle Beziehungen" 6 (1). Hampp. München und Mering.  

14. Staehle, W.H. (1999): Management. 8. Aufl. Vahlen. München. (7. und 8. Aufl. jeweils überarbeitet von P. 

Conrad und J. Sydow, 9. Aufl. in Vorbereitung). 

15. Sydow, J./Wirth, C. (1999)(Hrsg.): Arbeit, Personal und Mitbestimmung in Unternehmungsnetzwerken. 

Hampp. München und Mering. 

16. Schreyögg, G./Sydow, J. (1999)(Hrsg.): Managementforschung 9: Führung – neu gesehen. DeGruyter. Berlin 

und New York. 

17. Ortmann, G./Sydow, J./Türk, K. (2000)(Hrsg.): Theorien der Organisation. 2. Aufl. Westdeutscher Verlag. 

Opladen. (1. Aufl. 1997). 

18. Sydow, J./Windeler, A. (2000)(Hrsg.): Steuerung von Netzwerken. Westdeutscher Verlag. Wiesbaden. 

19. Schreyögg, G./Sydow, J. (2001)(Hrsg.): Managementforschung 11: Emotionen und Management. Gabler. 

Wiesbaden. 

20. Sydow, J. (2001)(Hrsg.): Dienstleistungsarbeit. Schwerpunktheft der Zeitschrift "Industrielle Beziehungen" 8 

(1). Hampp. München und Mering. 
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21. Bachmann, R./Knights, D./Sydow, J. (Hrsg.)(2001): Trust and control in organizational relations. Special 

Issue der Zeitschrift “Organization Studies” 22 (2). DeGruyter. Berlin und New York. 

22. Ortmann, G./Sydow, J. (2001)(Hrsg.): Strategie und Strukturation. Gabler. Wiesbaden. 

23. Schreyögg, G./Sydow, J. (2003)(Hrsg.): Managementforschung 13: Strategische Prozesse und Pfade. Gabler. 

Wiesbaden. 

24. Sydow, J./Duschek, S./Möllering, G./Rometsch, M. (2003): Kompetenzentwicklung in Netzwerken – eine 

typologische Studie. Westdeutscher Verlag. Wiesbaden. 

25. Lengfeld, H./Liebig, S./Sydow, J. (2003)(Hrsg.): Industrielle Beziehungen im Spannungsfeld von ökono-

mischer Effizienz und sozialer Gerechtigkeit. Schwerpunktheft der Zeitschrift "Industrielle Beziehungen" 10 

(4). Hampp. München und Mering. 

26. Sydow, J./Windeler, A. (2004)(Hrsg.): Organisation von Content-Produktion. Sozialwissenschaftlicher 

Verlag. Wiesbaden.  

27. Sydow, J./Lindkvist, L./DeFillippi, R.J. (2004)(Hrsg.): Project-based organization, embeddedness and 

repositories of knowledge. Special Issue der Zeitschrift “Organization Studies” 25 (9). Sage. London. 

28. Sydow, J./Möllering, G. (2015): Produktion in Netzwerken: Make, Buy & Cooperate. 3. Aufl. Vahlen. 

München (1. Aufl. 2004, 2. Aufl. 2009). 

29. Schauenberg, B./Schreyögg, G./Sydow, J. (2005)(Hrsg.): Managementforschung 15: Institutionenökonomik 

als Managementlehre? Gabler. Wiesbaden.  

30. Sydow, J. (2010)(Hrsg.): Management von Netzwerkorganisationen. 5. Aufl. Gabler. Wiesbaden. (1. Aufl. 

1999, 2. Aufl. 2001, 3. Aufl. 2003, 4. Aufl. 2006). 

31. Sydow, J./Manning, S. (2006)(Hrsg.): Netzwerke beraten. Gabler. Wiesbaden. 

32. Schreyögg, G./Sydow, J. (2007)(Hrsg.): Managementforschung 17: Kooperation und Konkurrenz. Gabler. 

Wiesbaden.  

33. Berghoff, H./Sydow, J. (2007)(Hrsg.): Unternehmerische Netzwerke. Kohlhammer. Stuttgart. 

34. Amelung, V.E./Sydow, J./Windeler, A. (2009)(Hrsg.): Vernetzung im Gesundheitswesen – Wettbewerb und 

Kooperation. Kohlhammer. Stuttgart.  

35. Schreyögg, G./Sydow, J. (2009)(Hrsg.): Managementforschung 19: Verhalten in Organisationen. Gabler. 

Wiesbaden.  

36. Schreyögg, G./Sydow, J. (2010)(Hrsg.): The Hidden Dynamics of Path Dependence. Palgrave Macmillan. 

London.  

37. Conrad, P./Sydow, J. (2011)(Hrsg.): Managementforschung 21: Umwelt und Organisation. Gabler. Wies-

baden. 

38. Sydow, J./Duschek, S. (2011): Management interorganisationaler Beziehungen – Netzwerke, Cluster, 

Allianzen. Kohlhammer. Stuttgart.  

39. Sydow, J./Schreyögg, G. (2013)(Hrsg.): Self-reinforcing Processes in and among Organizations. Palgrave 

Macmillan. London. 

40. Sydow, J.Duschek, S. (2013)(Hrsg.): Netzwerkzeuge. Tools für das Netzwerkmanagement. Springer Gabler. 

Wiesbaden.  

41. Koch, J./Sydow, J. (2013)(Hrsg.): Managementforschung 23: Organisation von Temporalität und 

Temporärem. Springer Gabler. Wiesbaden. 

42. Fichter, M./Sydow, J. (2013)(Hrsg.): Temporary Organization and Workers’ Representation. Schwerpunkt-

heft der Zeitschrift "Industrielle Beziehungen" 20 (2). Hampp. München und Mering.  

43. Windeler, A./Sydow, J. (2014)(Hrsg.): Kompetenz: Sozialtheoretische Perspektiven. Springer VS. Wies-

baden. 
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44. Sydow, J./Wirth, C. (2014)(Hrsg.): Organisation und Strukturation. Springer VS. Wiesbaden. 

45. Sydow, J./Sadowski, D./Conrad, P. (2014)(Hrsg.): Managementforschung 24: Arbeit – eine Neubestimmung. 

Springer Gabler. Wiesbaden. 

46. Lundin, R./Arvidsson, N./Brady, T./Eksted, E./Midler, C./Sydow, J. (2015): Managing and Working in 

Project Society – Institutional Challenges of Temporary Organizations. Cambridge University Press. 

Cambridge.  

47. Conrad, P./Koch, J./Sydow, J. (2016): Managementforschung 26. Springer. Wiesbaden.  

48. Sydow, J./Schüßler, E./Müller-Seitz, G. (2016): Managing Inter-organizational Relations – Debates and 

Cases. Palgrave-Macmillan. London.  

49. Bakker, R./DeFillippi, R.J./Schwab, A./Sydow, J. (2016)(Hrsg.): Temporary Organizing. Special Issue der 

Zeitschrift “Organization Studies” 37 (12). Sage. London. 

50. Conrad, P./Koch, J./Sydow, J. (2017): Managementforschung 27. Springer. Wiesbaden.  

51. DeFillippi, R.J./Michelfelder, I./Pyke, J./Steen,J./Sydow, J. (Hrsg.)(2018): Projects and Networks. Special 

Issue der Zeitschrift “Project Management Journal” 49 (2). PMI. Newtown Square, PA. 

52. Conrad, P./Koch, J./Sydow, J. (2018): Managementforschung 28. Springer. Wiesbaden..  

53. Söderlund, J./Sydow, J. (2019): Projects and Institutions. Special Issue der Zeitschrift “International Journal 

of Project Management” 37 (im Druck).   

 

B. Beiträge in referierten Zeitschriften, Sammelbänden und Best Paper Proceedings 

1. Sydow, J. (1981): Der normative Entscheidungsansatz von Vroom/Yetton. Kritik einer situativen Führungs-

theorie. In: Die Unternehmung 35 (1), S. 1-17. 

2. Sydow, J./Conrad, P. (1982): Organisationsklima und Arbeitszufriedenheit. Zum Verhältnis zweier Ansätze 

zur Erklärung von Verhalten in Organisationen. In: Die Unternehmung 36 (3), S. 203-228. 

3. Sydow, J. (1983): Zum Stellenwert der Organisationsklima-Forschung für die Organisationstheorie. In: Die 

Betriebswirtschaft 43 (2), S. 295-308. 

4. Sydow, J. (1984): Sociotechnical change and perceived work situations. In: Office: Technology & People  

2 (2), S. 121-132. 

5. Staehle, W.H./Sydow, J. (1986): Büroarbeit, Büroorganisation und Büroautomation als Gegenstände betriebs-

wirtschaftlicher Forschung. In: Die Betriebswirtschaft 46 (2), S. 188-202. 

6. Sydow, J. (1987): Information technology and organizational choice. In: Child, J./Bate, P. (Hrsg.): Organiza-

tion of innovation. De Gruyter. Berlin und New York, S. 85-100. 

7. Sydow, J. (1991): Strategische Netzwerke in Japan - Leitbild für die Gestaltung interorganisationaler Be-

ziehungen europäischer Unternehmungen? In: Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung 43 (3),  

S. 238-254. 

8. Sydow, J. (1992): Strategische Netzwerke und Transaktionskosten: Über die Grenzen einer transaktions-

kostentheoretischen Erklärung der Evolution strategischer Netzwerke. In: Managementforschung 2, S. 239-

311. 

9. Sydow, J. (1994): Franchisingnetzwerke – Ökonomische Analyse einer Organisationsform der Dienstlei-

stungsproduktion und -distribution. In: Zeitschrift für Betriebswirtschaft, 64 (1), S. 95-113. 

10. Sydow, J./van Well, B. (1996): Wissensintensiv durch Netzwerkorganisation - Strukturationstheoretische 

Analyse eines wissensintensiven Netzwerk. In: Managementforschung 6, S. 191-234. Wieder abgedruckt in: 

Sydow, J. (2010)(Hrsg.): Management von Netzwerkorganisationen. 5. Aufl. Gabler. Wiesbaden, S. 143-186. 
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11. Sydow, J./van Well, B./Windeler, A. (1998): Networked networks: Financial services networks in the context 

of their industry. In: International Studies of Management & Organization 27 (4), S. 47-75. 

12. Sydow, J. (1998): Understanding the constitution of interorganizational trust. In: Lane, C./Bachmann, R. 

(Hrsg.): Trust within and between organisations. Oxford University Press. Oxford, S. 31-63 (Paperback Ed. 

2000). Wieder abgedruckt in: Bachmann, R./Zaheer, A. (2008)(Hrsg.): Landmark Papers on Trust. Edward 

Elgar. Cheltenham, S. 31-63. 

13. Sydow, J./Windeler, A. (1998): Organizing and evaluating interfirm networks - A structurationist perspective 

on network management and effectiveness. In: Organization Science 9 (3), S. 265-284. Wieder abgedruckt in: 

Starbuck, W.H. (2008) (Hrsg.): Learning by Populations of Organizations. Edward Elgar. Cheltenham, S. 

198-217.  

14. Ortmann, G./Sydow, J. (1998): Reflexion über Grenzen - Neue Konturen der Unternehmungslandschaft. In: 

Kohler-Koch, B. (Hrsg.): Regieren in entgrenzten Räumen. PVS-Sonderheft 29, S. 29-48. 

15. Sydow, J. (1998): Franchise systems as strategic networks: Studying network leadership in the service sector. 

In: Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics 10 (2), S. 124-136. 

16. Ortmann, G./Sydow, J. (1999): Grenzmanagement in Unternehmungsnetzwerken: Theoretische Zugänge. 

In: Die Betriebswirtschaft 59 (2), S. 205-220. Wieder abgedruckt in: Zentes, J./Swoboda, B./Morschett, D. 

(2005)(Hrsg.): Kooperationen, Allianzen und Netzwerke. 2. Aufl. Gabler. Wiesbaden, S. 1007-1032. 

17. Sydow, J. (1999): Führung in Netzwerkorganisationen - Fragen an die Führungsforschung. In: Schreyögg, 

G./Sydow, J. (Hrsg.): Managementforschung 9, S. 279-292. Wieder abgedruckt in: Sydow, J. (Hrsg.)(2010): 

Management von Netzwerkorganisationen. 5. Aufl. Gabler. Wiesbaden, S. 359-372. 

18. Sydow, J./Duschek, S. (2000): Starke Beziehungen, durchlässige Grenzen – Grenzmanagement in einem 

Dienstleistungsnetzwerk. In: Die Betriebswirtschaft 60 (4), S. 441-458. 

19. Windeler, A./Sydow, J. (2001): Project networks and changing industry practices – Collaborative content 

production in the German television industry. In: Organization Studies 22 (6), S. 1035-1061. 

20. Sydow, J./Staber, U. (2002): The institutional embeddedness of project networks: The case of content 

production in German television. In: Regional Studies 36 (3), S. 223-235. 

21. Sydow, J. (2002): Zum Management von Logistiknetzwerken. In: Logistikmanagement 4 (2), S. 13-19. 

22. Staber, U./Sydow, J. (2002): Organizational adaptive capacity: A structuration perspective. In: Journal of 

Management Inquiry 11 (4), S. 408-424. 

23. Sydow, J./Windeler, A./Wirth, C. (2002): Markteintritt als kollektiver Netzwerkeintritt – Internationalisierung 

der Fernsehproduktion in unreife Märkte. In: Die Betriebswirtschaft 62 (5), S. 459-473. 

24. Fichter, M./Sydow, J. (2002): Using networks towards global labor standards? Organizing social responsi-

bility in global production chains. In: Industrielle Beziehungen 9 (4), S. 357-380. 

25. Schreyögg, G./Sydow, J./Koch, J. (2003): Organisatorische Pfade – Von der Pfadabhängigkeit zur Pfad-

kreation? In: Managementforschung 13, S. 257-294. 

26. Sydow, J./Windeler, A./Wirth, C. (2003): Markteintritt als Netzwerkeintritt? – Internationalisierung von 

Unternehmungsaktivitäten aus relationaler Perspektive. In: Die Unternehmung 57 (3), S. 237-261. 

27. Sydow, J./Windeler, A. (2003): Knowledge, trust and control: Managing tensions and contradictions in a 

regional network of service firms. In: International Studies of Management & Organization 33 (2), S. 69-100. 

28. Sydow, J. (2004): Network development by means of network evaluation? – Explorative insights from a case 

in the financial service industry. In: Human Relations 57 (2), S. 201-220. 

29. Sydow, J./Lindkvist, L./DeFillippi, R.J. (2004): Project-based organizations, embeddedness and repositories 

of knowledge: Editorial. In: Organization Studies 25 (9), S. 1475-1489. 

30. Sydow, J./Möllering, G. (2006): Logistik in Netzwerkorganisationen – Dynamik verstehen, Wandel managen. 

In: Logistikmanagement 8 (2), S. 7-14. 
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31. Sydow, J. (2006): How can systems trust systems? A structuration perspective on trust building in inter-

organizational relations. In: Bachmann, R./Zaheer, A. (Hrsg.): Handbook of trust research. Elgar. 

Cheltenham, S. 377-392.  

32. Manning, S./Sydow, J. (2007): Transforming creative potential in project networks: The case of TV pro-

duction. In: Critical Sociology 33 (1/2), S. 19-42. 

33. Lerch, F./Sydow, J./Wilhelm, M. (2007): Wenn Wettbewerber zu Kooperationspartnern (gemacht) werden – 

Einsichten aus zwei Netzwerken in einem Cluster optischer Technologien. In: Managementforschung 17, S. 

207-255. Wieder abgedruckt in: Sydow, J. (Hrsg.)(2010): Management von Netzwerkorganisationen. 5. Aufl. 

Gabler. Wiesbaden, S. 187-235.  

34. Provan, K.G./Fish, A./Sydow, J. (2007): Interorganizational networks at the network level: A review of 

empirical literature on whole networks. In: Journal of Management 33 (3), S. 479-516.  

35. Sydow, J./Schreyögg, G./Koch, J. (2009): Organizational path dependence: Opening the black box. In: 

Academy of Management Review 34 (4), S. 689-709.  

36. Sydow, J. (2009): Path dependencies in project-based organizing – Evidence from television production in 

Germany. In: Journal of Media Business Studies 6 (4), S. 123-135.  

37. Sydow, J./Lerch, F./Staber, U. (2010): Planning for path dependence? The case of a network in the Berlin-

Brandenburg optics cluster. In: Economic Geography 86 (2), S. 173-195. 

38. Schreyögg, G./Sydow, J. (2010): Organizing for fluidity? On the dilemmas of new organizational forms. In: 

Organization Science 21 (6), S. 1251-1262. 

39. Hibbert, P./Huxham, C./Lerch, F.-Sydow, J. (2010): Barriers to process learning: Authority and anomie in 

regional clusters. In: Management Learning 41 (4), S. 453-471. 

40. Sydow, J./Windeler, A./Wirth, C./Staber, U. (2010): Foreign market entry as network entry: A relational-

structuration perspective on internationalization in television content production. In: Scandinavian Journal of 

Management 26 (1), S. 13-24.  

41. Fichter, M./Helfen, M./Sydow, J. (2011): Employment relations in global production networks –  

Initiating transfer of practices via union involvement. In: Human Relations 63 (4), S. 599-624. 

42. Sydow, J./Lerch, F./Huxham, C./Hibbert, P. (2011): A silent cry for leadership: Organizing for leading (in) 

clusters. In: Leadership Quarterly 22 (2), S. 328-343.  

43. Schreyögg, G./Sydow, J./Holtmann, P. (2011): How history matters in organizations – The case of path 

dependence. In: Management & Organizational History 6 (1), S. 81-100.  

44. Schreyögg, G./Sydow, J. (2011): Organisational path dependence: A process view. In: Organization Studies 

32 (3), S. 321-335.  

45. Manning, S./Sydow, J. (2011): Projects, paths, practices: Sustaining and leveraging project-based relation-

ships. In: Industrial & Corporate Change 20 (5), S. 1369-1402.  

46. Sydow, J./Müller-Seitz, G. (2011): Practicing uncertainty in R&D networks – Explorative evidence 

from a semiconductor industry network. In: Academy of Management Best Paper Proceedings, San Antonio, 

Texas.  

47. Müller-Seitz, G./Sydow, J. (2011): Terminating institutionalized termination – Why Sematech became more 

than a temporary organization. In: Ferriani, S./Cattani, G./Frederiksen, L./Taube, F. (Hrsg.): Advances in 

Strategic Management 28. Emerald. Bingley, U.K., S. 147-186. 

48. Manning, S./Sydow, J./Windeler, A. (2012): Securing access to lower-cost talent globally: The dynamics of 

active embedding and field structuration. In: Regional Studies 46 (9), S. 1201-1218.  

49. Müller-Seitz, G./Sydow, J. (2012): Maneuvering between networks to lead – A longitudinal case study in the 

semiconductor Industry. In: Long Range Planning 45 (2-3), S. 105-135.  

50. Wilhelm, M./Sydow, J. (2012): Compete to cooperate – Practicing the paradox of coopetition in supplier 

networks. In: Academy of Management Best Paper Proceedings, Boston, Mass. 
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51. Sydow, J./Windeler, A./Schubert, C./Möllering, G. (2012): Organizing R&D consortia for path creation and 

extension: The case of semiconductor manufacturing technologies. In: Organization Studies 33 (7), S. 907-

936. 

52. Braun, T./Müller-Seitz, G./Sydow, J. (2012): Project citizenship behavior? – An explorative analysis at the 

project-network-nexus. In: Scandinavian Journal of Management 28, S. 271-284.  

53. Helfen, M./Fichter, M./Sydow, J. (2012): Anfänge einer Institutionalisierung grenzüberschreitender Arbeits-

beziehungen? Zur Paradoxie der Internationalen Rahmenabkommen im globalen Dienstleistungssektor. In: 

Industrielle Beziehungen 19 (3), S. 290-313. 

54. Sydow, J./Windeler, A./Müller-Seitz, G./Lange, K. (2012): Path constitution analysis – A methodology for 

understanding path dependence and path creation. In: Business Research 5 (2), S. 155-176. In aktualisierter 

und gekürzter Fassung wieder abgedruckt in: Bryman, A./Buchanan, D.A. (Hrsg.)(2018): Unconventional 

Methodology in Organization and Management Research. Oxford University Press. Oxford, S. 255-276. 

55. Sydow, J./Fichter, M. (2012): Global production networks – Organizing work with International Framework 

Agreements? In: Journal of Sociology and Social Anthropology 15 (5), S. 169-185. 

56. Sydow, J./Müller-Seitz, G./Provan, K.G. (2013): Managing uncertainty in alliances and networks – From 

governance to practice. In: Das, T.K. (Hrsg.): Managing Knowledge in Strategic Alliances. IAP. Charlotte, 

NC, S. 1-43.  

57. Braun, T./Ferreira, A./Sydow, J. (2013): Citizenship behavior and effectiveness in temporary organizations. 

In: International Journal of Project Management 31 (6), S. 862-876.  

58. Helfen, M./Sydow, J. (2013): Negotiating as institutional work: The case of labor standards and International 

Framework Agreements. In: Organization Studies 34 (8), S. 1073-1098.  

59. Lange, K./Müller-Seitz, G./Sydow. J./Windeler, A. (2013): Financing innovations in uncertain networks – 

Filling in roadmap gaps in the semiconductor industry. In: Research Policy 42 (3), S. 647-661. 

60.  Ferreira, A./Braun, T./Sydow, J. (2013): Citizenship behavior in project-based organizing: Comparing Ger-

man and Portuguese project managers. In: International Journal of Human Resource Management 24 (20), S. 

3772-3793. 

61. Sydow, J./Frenkel. S. (2013): Labor, risk and uncertainty in global supply networks – Exploratory insights In: 

Journal of Business Logistics 34 (3), S. 233-242.  

62. Schubert, C./Sydow, J./Windeler, A. (2013): The means of managing momentum. Bridging technological 

paths and organisational fields. In: Research Policy 42 (8), S. 1389-1405.  

63. Burger, M./Sydow, J. (2014): How inter-organizational networks can become path-dependent: Bargaining 

practices in the photonics industry. In: Schmalenbach Business Review 66 (1), S. 73-99. 

64.  Berthod, O./Müller-Seitz, G./Sydow, J. (2014): Out of nowhere? Interorganizational assemblage as the 

answer to a food-borne disease outbreak. In: Schmalenbach Business Review 66 (3), S. 385-414. 

65. Sydow, J./Fichter, M./Helfen, M./Sayim, K.Z./Stevis, D. (2014): Implementation of Global Framework 

Agreements: Towards a multi-organizational practice perspective. In: Transfer 20 (4), S. 489-503.  

66. Berthod, O./Grothe-Hammer, M./Sydow, J. (2015): Some characteristics of high-reliability networks. In: 

Journal of Contingencies and Crisis Management 23 (1), S. 24-28. In deutscher Übersetzung wieder abge-

druckt in: Zoche, P./Kaufmann, S./Arnold, H. (2016)(Hrsg.): Grenzenlose Sicherheit? Lit. Münster, S. 289-

300.  

67. Sydow, J./Schmid, T./Braun, T. (2015): Business model change and network creation: Evidence from Berlin 

start-ups. In: Academy of Management Best Paper Proceedings, Vancouver, Canada.  

68. Bakker, R./DeFillippi, R.J./Schwab, A./Sydow, J. (2016): Temporary organizing: Promises, processes, 

problems. In: Organization Studies 37 (12), S. 1703-1719. 

69.  DeFillippi, R.J./Sydow, J. (2016): Project networks – Governance choices and paradoxical tensions. In: 

Project Management Journal 47 (5), S. 6-17.  
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70. Helfen, M./Nicklich, M./Sydow, J. (2016): Interorganisationale Netzwerke und tarifpolitische Fragmentier-

ung: Hebt Mehr-Arbeitgeber-Beschäftigung die Tarifeinheit aus den Angeln? In: Industrielle Beziehungen 23 

(3), S. 280-308.  

71. Berthod, O./Grothe-Hammer, M./Sydow, J. (2017): Network ethnography: A mixed-method approach for the 

study of practices in interorganizational settings. In: Organizational Research Methods 20 (2), S. 299-323.  

72. Fortwengel, J./Schüßler, E./Sydow, J. (2017): Studying organizational creativity as process: Fluidity or 

duality? In: Creativity and Innovation Management 26 (1), S. 5-16. 

73. Berthod, O./Grothe-Hammer, M./Müller-Seitz, G./Raab, J./Sydow, J. (2017): From high-reliability organiza-
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