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FU-Mitteilungen

Modul:  Unternehmensrechnung  II

 Qualifikationsziele:

 Interne  Unternehmensrechnung  vermittelt  Grundwissen  sowie  Fähigkeiten,  die  erforderlich  sind,  um  konzeptionelle
 Gestaltungen  interner  Informationssysteme  sowie  deren  Einsatzmöglichkeiten  zu  verstehen  und  zu  analysieren.  Im
 Vordergrund  des  Moduls  stehen  die  Vermittlung  der  Entscheidungs-  und  Verhaltenssteuerungsfunktion  der  internen
 Unternehmensrechnung.  Dabei  werden  Entscheidungs-,  Kontroll-  und  Koordinationsrechnungen  sowie  Systeme
 der  Kosten-  und  Leistungsrechnung  Inhalt  des  Moduls  sein.  Nach  Abschluss  des  Moduls  sollen  die  Studierenden  in
 der  Lage  sein,  Informationssysteme  interner  Unternehmensrechnungen  zur  Erfüllung  bestimmter  Funktionen  zu  ge-
 stalten  und  zu  bewerten.

 Unternehmensbewertung  vermittelt  Grundwissen  und  Verständnis  sowie  Fähigkeiten,  die  erforderlich  sind,  um  Pro-
 bleme  der  Unternehmensbewertung  zu  analysieren  und  zu  bewerten.  Im  Vordergrund  des  Moduls  stehen  die  Bewer-
 tungs-  und  Preisfindungsverfahren  zur  Unternehmensbewertung  sowie  die  hier  relevanten  theoretischen  Modelle
 (z.  B.  CAPM,  wacc-Ansatz).  Dabei  auftretende  Probleme  werden  auch  aus  dem  Blickwinkel  der  Verlautbarungen
 des  Berufsstandes  der  Wirtschaftsprüfer  sowie  typischer  berufsständischer  Bewertungsanlässe  beleuchtet.  Nach
 Abschluss  des  Moduls  sollen  die  Studierenden  in  der  Lage  sein,  eigenständig  Problemlösungen  (Unternehmensbe-
 wertungen  und  -preisfindungen)  herzuleiten  und  zu  bewerten.

 Konzernrechnungslegung  vermittelt  Grundwissen  und  Verständnis  sowie  Fähigkeiten,  die  erforderlich  sind,  um  Pro-
 bleme  der  Konzernrechnungslegung  zu  analysieren  und  zu  bewerten.  Dabei  steht  der  Prozess  der  Konsolidierung
 von  der  Pflicht  zur  Erstellung  eines  Konzernabschlusses  und  der  Abgrenzung  des  Konsolidierungskreises  bis  hin  zur
 Durchführung  der  einzelnen  Konsolidierungsmaßnahmen  im  Vordergrund.  Nach  Abschluss  des  Moduls  sollen  die
 Studierenden  in  der  Lage  sein,  ausgewählte  zentrale  Probleme  der  Konzernrechnungslegung  zu  lösen  sowie  syste-
 matisch  Problemlösungsansätze  für  neu  auftretende  Probleme  herzuleiten.

 Inhalte:

 ●  Interne  Unternehmensrechnung,  insbesondere  Kosten-  und  Leistungsrechnung  für  Fortgeschrittene,  integrierte
 Planungs-  und  Kontrollsysteme,  operatives  und  strategisches  Controlling,  Früherkennungssysteme  zur  Analyse
 und  Prognose

 ●  Unternehmensbewertung,  insbesondere  Grundlagen  und  Problemfelder,  Bewertungs-  und  Preisfindungsverfah-
 ren,  Berufsständische  Grundsätze  und  rechtliche  Rahmenbedingungen,  Sonderprobleme

 ●  Konzernrechnungslegung,  insbesondere  Grundlagen,  Pflicht  zur  Aufstellung  eines  Konzernabschlusses,  Ab-
 grenzung  des  Konsolidierungskreises,  Vollkonsolidierung,  Einbeziehung  von  assoziierten  Unternehmen  und  Ge-
 meinschaftsunternehmen,  Konsolidierungsmaßnahmen,  Konzernanhang  und  Konzernlagebericht.  Das  Modul
 behandelt  sowohl  die  Konzernrechnungslegung  nach  HGB  als  auch  nach  IFRS.

 Es  sind  Vorlesungen  aus  zwei  der  drei  zuvor  genannten  Gebiete  zu  absolvieren.

 Die  vorangehende  Absolvierung  der  Module  „Grundlagen  externer  Unternehmensrechnung“  und  „Grundlagen  inter-
 ner  Unternehmensrechnung“  wird  empfohlen.  Wird  das  fachliche  Gebiet  „Konzernrechnungslegung“  belegt,  ist  zu-
 sätzlich  der  vorangegangene  Besuch  des  Moduls  „Unternehmensrechnung  I“  zu  empfehlen.

 Lehr-  und
 Lernformen

 Präsenzstudium
 (Semester-

 wochenstunden  =  SWS)

 Formen  aktiver
 Teilnahme

 Arbeitsaufwand
 (Stunden)

 Vorlesung  mit
 Übungs-
 elementen

 2
 Diskussion  und  Bespre-
 chung  von  Übungs-
 aufgaben  zu  den
 angegebenen  Lehrin-
 halten,  Stellungnahme
 zu  Thesen

 Präsenzzeit

 Vor-  und  Nachbereitung  des  Stoffes

 Bearbeitung  von  Übungsaufgaben

 Prüfung  und  Prüfungsvorbereitung

 60

 60

 30

 30

 Vorlesung  mit
 Übungs-
 elementen

 2

 Veranstaltungssprache:  Deutsch

 Arbeitszeitaufwand/h  insgesamt:180

 Dauer  des  Moduls:  Ein  Semester

 Häufigkeit  des  Angebots:  Jedes  Sommersemester

 Verwendbarkeit:  Bachelorstudiengang  Betriebswirtschaftslehre



 
 
Modul:  Unternehmensrechnung II 
Zugangsvoraussetzungen: Keine 
Lehr- und 
Lernformen 

Modulprüfung Pflicht zu 
regelmäßiger 
Teilnahme 

Vorlesung mit 
Übungs- 
elementen 

Teilnahme wird 
empfohlen 

Vorlesung mit 
Übungs- 
elementen 

Klausur oder Test im Antwort-Wahl-Verfahren 
(Bearbeitungsdauer: 120 Minuten). An die Stelle einer Klausur 
bzw. eines Tests im Antwort-Wahl- Verfahren können mehrere 
Tests mit gleicher Gesamtbearbeitungsdauer treten. 

Teilnahme wird 
empfohlen 

Leistungspunkte: 6 


