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Consultant (w/m) Talent & Reward im Bereich
People Advisory Services / Hamburg - HAMOOOKE

EY ist einer der Marktflhrer in der Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Management-
beratung mit rund 212.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind
durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitdatsanspruch
verbunden. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und
entscheidend besser zu machen - fiir unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben.
Dafiir steht unser weltweiter Anspruch ,,Building a better
working world".

Auf lhre Ziele kommt es an
Sie wollen von Anfang an konsequent lhre Ziele
verwirklichen: Dann starten Sie beim Marktfiihrer!
Exzellente Teams und Aufgaben warten auf Sie. Ob DAX-
Mandat oder Mittelstandler: bei EY arbeiten Sie an
prominenter Stelle und profitieren von unserer
internationalen Ausrichtung. In Hamburg.
Bei uns treffen Sie die renommiertesten Experten am
Markt. Und nur wo die Besten sind, finden sich hochkaratige
Mandanten, fir die wir langfristig verlassliche Partner sind.
Unser Einsteigertraining ist nur der Startschuss: Mit
umfangreichen Trainingsprogrammen und Forderpaketen
unterstltzen wir Sie auf lhrem beruflichen Weg. Ob
Kurzaufenthalt im Ausland oder nebenberufliches
Masterstudium - wo immer Sie in |hrer Karriereentwicklung
hinwollen: EY bringt Sie dorthin.

Aufgaben, die Sie voranbringen

Profitieren Sie von neuen Denkweisen im Team unseres globalen
Netzwerks: Unterstlitzen Sie unsere Mandanten, gestalten und
implementieren Sie moderne strategische Ansatze. Entwickeln
Sie moderne Fihrungs- und Vergitungssysteme. Ob Short Term
oder Long Term Incentive - Sie analysieren finanzielle und
personalpolitische Implikationen und bearbeiten Fragen der
Bewertung auch nach deutschen und internationalen
Rechnungslegungsvorschriften. Sie unterstitzen bei
internationalen Unternehmenstransaktionen und analysieren
kaufpreisrelevante HR-Risiken und -Potentiale. Qualitat ist lhre
Maxime: Sie verstehen sich als Professional mit

Fingerspitzengefiihl, der auf seine Mandanten zugeht und
komplexe Sachverhalte verstandlich erldutert.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen

Sie haben (in Kirze) Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Finance, Unternehmensfiihrung oder
angewandte Mikrodkonomie mit guten Noten abgeschlossen und
kennen sich idealerweise in Unternehmensbewertungsmodellen
aus. Auch mit einem Mathematikstudium passen Sie bestens zu
uns. Sie kommunizieren fliefend in Englisch und zadhlen
analytische Denkscharfe zu lhren Starken. Sie arbeiten
teamorientiert, ibernehmen gerne Verantwortung und haben
erste relevante Praxiserfahrung absolviert - ideal.

Mehr Mdglichkeiten fiir Ihre Entwicklung

Hochfliegende Pldne? Halten Sie an ihnen fest und verwirklichen
Sie Ihre Ziele mit uns! Gestalten Sie |hre Karriere bei EY: in einer
Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fordert. In einem Umfeld,
das Enthusiasmus belohnt und die Balance zwischen Beruf und
Freizeit schafft.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Machen Sie jetzt den nachsten Schritt: Bewerben Sie sich fir
diese Position online tber unser Jobportal!

Unser Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen unter
Telefon +49 6196 996 10005.

Building a better
working world



