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Die Ruhr-Universität Bochum (RUB) ist eine der führenden Forschungsuniversitäten in Deutschland.  Als reformorientierte Campusuniversität vereint 
sie in einzigartiger Weise die gesamte Spannbreite der großen Wissenschaftsbereiche an einem Ort.  Das dynamische Miteinander von Fächern und 
Fächerkulturen bietet den Forschenden wie den Studierenden gleichermaßen besondere Chancen zur interdisziplinären Zusammenarbeit. 
 
Wir, der Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Corporate Governance, Auditing und Accounting, sind ein junges und engagiertes Team 
unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Devrimi Kaya. Wir suchen zum nächstmöglichen Termin mehrere Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (75%, 
Entgeltgruppe 13 TV-L) befristet für die Dauer von drei Jahren. Die Möglichkeit zur Promotion ist selbstverständlich gegeben. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Vorbereitung und selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten des Lehrstuhls 

 Veranstaltungs- und Lehrstuhlorganisation 

Ihr Profil: 

 Überdurchschnittlicher Studienabschluss der Wirtschaftswissenschaften mit inhaltlicher Schwerpunktsetzung im Bereich Accounting/Auditing 
oder Finance 

 Fachfremde Absolventen, die über gute mathematische/statistische Fähigkeiten oder Programmierkenntnisse verfügen und Interesse am 
Fachgebiet „Corporate Governance, Auditing und Accounting“ haben, laden wir ebenfalls ein, sich zu bewerben 

 Gute analytische Fähigkeiten 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Folgende Eigenschaften setzen wir voraus: 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Hohe Leistungsmotivation, effektives Zeitmanagement und eine selbständige Arbeitsweise 

 Freude am wissenschaftlichen Arbeiten sowie an der Arbeit mit Studierenden 

Wir bieten: 

 Intensive Betreuung Ihres Promotionsvorhabens sowie vielfältige Weiterbildungsangebote 

 Teilnahme an internationalen Konferenzen 

 Exzellentes Forschungsnetzwerk zu internationalen Top Business Schools 

 Kontakte zu namhaften Unternehmen 

 Mitarbeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld mit hohem Gestaltungspotential 
 
Sind Sie interessiert? 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht und Zeugniskopien) bis zum 10.06.2017 ausschließlich per 
E-Mail (in einem pdf-Dokument) an:  
Herrn Prof. Dr. Devrimi Kaya 
devrimi.kaya@rub.de 
Für inhaltliche Fragen steht Herr Prof. Dr. Devrimi Kaya gerne zur Verfügung (Tel.: 0234-3222377). 
  
Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprächen können leider nicht erstattet werden. 
 
Wir wollen an der Ruhr-Universität Bochum besonders die Karrieren von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, fördern und 
freuen uns daher sehr über Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerber und Bewerberinnen 
sind herzlich willkommen. 
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