
Protokoll: Sitzung der 
Ausbildungskommission (ABK)             
am 03.11.2023 
Finale Fassung des Protokolls: 07.11.2023 


Teilnehmer*innen: 

Vorsitz: Merle Makowsky, Konstantin Sorg                                                                                   
Professorale Mitglieder: Prof. Dr. Jochen Bigus, Prof. Dr. Andreas Eggert                                                                                          
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen: Dr. Ulrich Schneider        
Wissenschaftsstützende Mitarbeiter*innen: Anja Brüggemann                        
Studentische Mitglieder: Chris Thiele, Lukas Münster, Melanie Heinrich, Sophie 
Klingenberg                                                                                                                          
Gäste:  Ruben Anders, Louisa La Porta


Tagesordnung:

1) Neue Zusammenstellung der Ausbildungskommission

2) Diskussion der neuverfassten Zugangssatzung für M.Sc. Management & Marketing

3) Diskussion der neuverfassten Studien- und Prüfungsordnung des                            

60-LP-Modulangebots Betriebswirtschaftslehre

4) Diskussion der neuverfassten Studien- und Prüfungsordnung des                                      

30-LP-Modulangebot Management


1) Neue Zusammenstellung der Ausbildungskommission 

- Herr Ulrich Schneider wurde in der vorangegangenen Sitzung als Mitglied für die 
Statusgruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen gewählt und ersetzt Herrn 
Tim Schurig


- Prof. Dr. Peter Mohr bleibt der ABK als professorales Mitglied erhalten


2) Diskussion der neuverfassten Zugangssatzung für M.Sc. Management & 
Marketing 

Vorstellung durch Ruben Anders: 

- Motivation für die Änderung/Erweiterung der Zugangssatzung durch Rückgang der 
Bewerbungen in den letzten Jahren


- Reduzierung der erforderlichen Leistungspunkte (12 an Stelle von 18) für die 
Bereiche Mathematik/Rechnungswesen


- Einführung eines Punktesystems: Bewerber*innen, die mehr als 12 LP in den zuvor 
genannten Bereichen absolviert haben, erhalten zusätzliche Auswahlpunkte




- Es stellt sich die Frage über die Qualifikation der zukünftigen Bewerber*innen bei 
der Erweiterung des Bewerber*innenpools


- Unklarheiten über den zu erwartenden Effekt bleiben bestehen, eine höhere Anzahl 
an Bewerbungen könnte aber von den zuständigen Stellen gehandhabt werden


- Ein Vergleich mit anderen Universitäten zeigt, 10 LP im Bereich der mathematischen 
Module sind üblich 


- Ziel der Änderung ist die Einführung eines Auswahlverfahrens, bei dem die 
Kenntnisse der Bewerber*innen in den Bewertungsprozess einfließen, anstatt die 
Entscheidung ausschließlich vom NC abhängig zu machen 


- Kein Ausschluss von Fachhochschulabsolvent*innen, der Fokus des 
Masterprogramms liegt jedoch auf der Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 


Die Änderungen werden einstimmig angenommen 

3) Diskussion der neuverfassten Studien- und Prüfungsordnung des                               
60-LP-Modulangebot Betriebswirtschaftslehre 

Vorstellung durch Anja Brüggemann: 

- Reduzierung der Pflichtmodule von 48 LP auf 36 LP und dadurch die Ermöglichung 
zur Einführung von mehr Wahlmodulen


- Abschaffung des Pflichtmoduls „Einführung in die Betriebswirtschaftslehre" 
aufgrund von Überschneidungen mit dem Modul "Management - eine 
problemorientierte Einführung“


- Das Pflichtmodul „Investition und Finanzierung" wird zum Wahlmodul

- Absicht ist die Entzerrung des Modulangebots wodurch die Studierenden ein 

Pflichtmodul pro Semester zu absolvieren haben

- Das Modul "Management - eine problemorientierte Einführung“ wird ab sofort 

undifferenziert bewertet 

- Die "leichteren" G-Prüfungen werden gestrichen und durch die Klausuren der 

regulären BWL Studierenden ersetzt 

- Vorschlag durch Prof. Dr. Eggert kommt auf, das Modul 

"Unternehmenskooperation" nicht mehr aufzulisten (momentan findet sich kein*e 
Dozierende*r der bereit ist das Modul anzubieten)


Die Änderungen, inklusive der Streichung von "Unternehmenskooperation", werden 
einstimmig angenommen 

4) Diskussion der neuverfassten Studien- und Prüfungsordnung des                                
30-LP-Modulangebot Management 

Vorstellung durch Anja Brüggemann: 

- Änderung der Modulbeschreibung von "Organisationsforschung"

- Prof. Dr. Bigus macht auf die erhöhte Arbeitsbelastung für die Klausurkorrektur 

durch das Streichen der "leichteren" G-Prüfungen aufmerksam

- Die generelle Reduzierung des Klausurumfangs wird in der anstehenden 

Überarbeitung der Studien- und Prüfungsordnungen VWL und BWL erfolgen


Die Änderungen werden einstimmig angenommen


