Seminar ”Aktuelle Fragen der Mikro6konomie”

Das Seminar wird sich mit unterschiedlichen Anstzen der Prinzipal-Agent-Literatur befassen.
Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Problem "Moralischen Risikos” und Anreizsystemen, um
diesem Problem zu begegnen. Eine informelle Einfhrung in die Thematik bietet

Sappington, D., 1991. Incentives in Principal-Agent Relationships. Journal of Economic Per-
spectives 5(2), pp. 45-66. (www.jstor.org/stable/pdfplus/1942685.pdf)
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