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EY ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung mit 
rund 212.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind durch gemeinsame 
Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbunden. Unser Ziel ist es, 
Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen – für unsere 
Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. 
Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working 
world“. 
 
Auf Ihre Ziele kommt es an 
• Sie wollen Ihr Potenzial in multidisziplinären Beratungsprojekten 

frei entfalten? Nur zu! In einer Aufgabe, bei der Sie die 
erfolgreichsten Unternehmen noch erfolgreicher machen. In allen 
Branchen. National und international. Wir nennen das „Achieving 
Potential – Making a Difference“. 

• Entdecken Sie die Welt von EY. Ein Unternehmen, das in 150 
Ländern zu Hause ist und Sie auf Ihrem Weg in jedem Fall 
unterstützt. Mit Werten, die talentierte Menschen anziehen und an 
uns binden. 

• Lernen Sie kontinuierlich hinzu. Fachlich und persönlich – sei es in 
unseren Trainings oder in den Projektteams. Wir sagen das nicht 
nur, wir leben es auch. Unser Kunde soll spüren, dass wir mit ihm 
denken. Der Fokus: die Top 20 Accounts. Bereits heute machen sie 
55 Prozent des Advisory-Umsatzes aus.   

 
Aufgaben, die Sie voranbringen 
Konzepte und Prozesse intelligent bewerten. Optimierungsmöglichkeiten 
kennen. Unser Team freut sich auf Ihren Beitrag in den Bereichen 
Identity & Access Management, Governance, Risk & Compliance, IT-Audit 
bzw. Service Organization Controls Reporting und Information Security!  
Von Anfang an binden wir Sie in unsere Projekte ein, in denen sich alles 
um die übergreifende Bewertung, Konzeption, Implementierung und 
Prüfung von Lösungsansätzen dreht.  
Sie engagieren sich in Beratungsprojekten beim Kunden vor Ort in einem 
der folgenden Aufgabengebiete mit entsprechender Verantwortung für 
Teilaufgaben: 
Im Identity & Access Management gestalten Sie Prozesse, integrieren 
neue Rollen- und Berechtigungskonzepte ins unternehmensweite Interne 
Kontroll- und Risikomanagementsystem oder implementieren eine GRC-
Lösung zur besseren operativen Wirksamkeit. 
Im IT-Audit bzw. Service Organization Controls Reporting gestalten Sie 
auszulagernde Dienstleistungen und berücksichtigen unternehmensweite 
Interne Kontrollsysteme und deren anteilige Auswirkung auf die Service 
Organisation oder prüfen diese effizient. 
Im Information Security beraten Sie unsere Kunden beim Aufbau und der 
Weiterentwicklung  von IT-Sicherheitsmanagement auf Organisations-, 
Prozess-, Daten- und Technologieebene. Sie gestalten individuelle 

Sicherheitskonzepte und -lösungen und haben die regulatorischen und 
kundenseitigen Anforderungen ebenso im Blick wie innovative 
Technologien (z. B. Cloud Computing) und aktuelle Angriffsvektoren. 
So wächst Ihre Prozessexpertise stetig, da EY das gesamte 
Kontrollumfeld der Geschäfts- und Unternehmenssteuerung bei der 
Prüfung und bei prüfungsnahen Dienstleistungen umfasst. Was heißt: Sie 
erhalten einen Startplatz mit vielfältigen Chancen und Trainings – im 
ersten Karriereschritt als Consultant. 
 
Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen 
Mit Stolz blicken Sie auf Ihr sehr gutes Studienergebnis (z. B. 
Wirtschaftswissenschaften, -ingenieurwesen, -informatik, Physik, 
Mathematik) und Ihre ersten Praktika zurück – gerne in der 
Wirtschaftsprüfung, einer Beratung, dem Vertrieb, in der Industrie oder 
in der Dienstleistungsbranche. Persönlich besitzen Sie das gewisse 
Etwas, das Unternehmen den Vorsprung sichert: analytisch-logisches 
Denken, rasche Auffassungsgabe und ein sicheres Auftreten. In German 
as well as in English. Dank Ihrer IT-Affinität sind Sie idealerweise mit 
einzelnen Themen wie zum Beispiel der Compliance, Governance, ITIL, 
Cobit, SAP ERP Prozesslandschaft, SAP GRC Access Control/Process 
Control, SQL sowie Datenbanken in Berührung gekommen. Alternativ 
bringen Sie erste Erfahrungen im Bereich der Informationssicherheit 
und/oder des Datenschutzes mit und kennen gängige Standards wie die 
ISO 270xx Reihe. Zudem sind Ihnen Prozesse mit Relevanz für die 
Finanzberichtserstattung nach HGB und IFRS nicht unbekannt. Ihr 
Basiswissen im Geschäftsprozess- sowie Internen Kontroll- und 
Risikomanagement, runden Ihr Profil ab.  
 
Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Hochfliegende Pläne? Halten Sie an ihnen fest und verwirklichen Sie Ihre 
Ziele mit uns! Gestalten Sie Ihre Karriere bei EY: in einer Kultur, die 
Vielfalt und Weiterbildung fördert. In einem Umfeld, das Enthusiasmus 
belohnt und die Balance zwischen Beruf und Freizeit schafft. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: Bewerben Sie sich für diese 
Position online über unser Jobportal! 
 
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen  
unter Telefon +49 6196 996 10005. 


