
Institut für Management 
 – Personalpolitik –  
Boltzmannstr. 20 
14195 Berlin 

Bewerbung: Seminare im Sommersemester 2009 

Nur für Studierende, die bisher noch kein Personalpolitik-Seminar besucht haben: Wenn Sie an einem der von 
uns im Sommersemester 2009 veranstalteten Seminare teilnehmen wollen, füllen Sie bitte dieses Formular aus 
und reichen es bis spätestens Freitag, den 27. März 2009, 12 Uhr, bei uns ein. Später eingereichte Formulare 
können leider nicht mehr berücksichtigt werden. 
Sie können das Formular entweder zu den jeweiligen Öffnungszeiten bei uns im Sekretariat (Boltzmannstr. 20, 
Raum 208) oder auch an den Pforten der Gebäude Boltzmannstr. 20 bzw. Garystr. 21 abgeben. 

Name: 

Matr.-Nr.: Studiengang:  Ο   Magister 

E-Mail: Ο   BWL-Diplom Ο   Studienrat/rätin 

Tel.-Nr.: Ο   VWL-Diplom Ο   Dipl.-Hdl. 

Welche Wahlpflichtveranstaltungen haben Sie sich bereits bzw. werden Sie sich voraussichtlich bis zum Beginn
des SoSe 2009 für das Prüfungsfach Personalpolitik anrechnen lassen? 

 Ο   PP I  
 Ο   PP II  
 Ο   PP III 
 Ο   Organisation, Personal, Geschlecht 
 

Welche Wahlveranstaltungen haben Sie sich bereits bzw. werden Sie sich voraussichtlich bis zum Beginn des 
SoSe 2009 für das Prüfungsfach Personalpolitik anrechnen lassen? (bitte Titel und Semester angeben) 

   

   

   

   

   

   

Fachsemester im SoSe 2009:   

Voraussichtliches Studien-Ende: Winter-/Sommersemester:    

Wie viele Seminare werden Sie voraussichtlich bis zu Beginn des SoSe 2009 am FB Wirtschaftswissenschaft  
erfolgreich abgeschlossen haben? _______________________  

Welches Seminar hat für Sie Priorität? 

 Ο  Wahlpflicht-VA: Personalpolitisches Seminar „Vertrauen und Personalmanagement“ (Weibel)  

 Ο  Wahl-VA: „Gender- und Diversity-orientiertes Personalmanagement“ (Watrinet) 

 
____________________________   __________________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift  

 

 


