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Allgemeine Informationen:

Studierende des Studiengangs Bachelor-BWL sollen im Forschungsseminar aktuelle Forschungsfragen
aus einem speziellen Bereich der BWL kennenlernen und kritisch wiirdigen. Inhaltlich konzentrieren
sich die Themen, die im Rahmen des Forschungsseminars bearbeitet werden, auf den Bereich ,Top-
management und Corporate Governance”. Im Vordergrund stehen die Diskussion von Verglitungs-
systemen fiir das Top-Management, die Struktur von Top-Management-Teams und die Rolle des
Aufsichtsrats fiir strategische Entscheidungen. Die Themen werden in der ersten Sitzung des Semi-
nars im Einzelnen erlautert.

Das Ziel des Seminars ist neben einer inhaltlichen Vertiefung, die optimale Vorbereitung auf die An-
fertigung einer langeren Forschungsarbeit, wie z.B. der Bachelorarbeit. Hierflir werden wichtige
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens gelegt. Dazu gehoren die Diskussion unterschiedlicher Lite-
raturquellen und Zitierweisen, wissenschaftliche Theorien und das Verhéltnis von Theorie und Empi-
rie sowie Wege der Datenerhebung und —analyse (quantitativ und qualitativ). Darliber hinaus werden
Prasentationstechniken und Strategien fiir Zeit- und Selbstmanagement diskutiert.

Das Seminar wird als kombinierte Veranstaltung mit wéchentlichen Terminen und einer abschlieRen-
den Blockveranstaltung angeboten. Termine und Abgabefristen befinden sich am Ende des Doku-
mentes oder zusammen mit weiteren Informationen auf den Internetseiten der Juniorprofessur fur
Corporate Strategy.

Seminarthemen:

| Die Gestaltung von Vergiitungssystemen fiir das Top-Management

Die optimale Gestaltung von Vergiitungssystemen fiir das Top-Management
Empirische Determinanten der Vorstandsvergiitung in borsennotierten Unternehmen

Die Verbreitung von Aktienoptionen als Vergitungsform in Deutschland und den USA

S

Welchen Einfluss haben Entlohnungsformen des Top-Managements auf unternehmensstra-
tegische Entscheidungen?

Il Struktur und Erfolg von Top-Management-Teams

5. Sind kulturell-gemischte Top-Management Teams erfolgreicher?
6. Einfluss von weiblichen Flihrungskraften im Top-Management-Teams
7. ,Hire and Fire”: Determinanten der Entlassungen von Top-Managern

11l Die Rolle des Aufsichtsrats fir strategische Entscheidungen

8. Die Rolle der Zusammensetzung des Aufsichtsrates fiir den unternehmerischen Erfolg
9. Einfluss von Mehrfachmandaten und Aufsichtsratsverflechtungen auf die Aufsichtsratsarbeit

10. Bedeutung und Wirkung von Familieneigentiimern und ihrer Rolle im Aufsichtsrat
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Seminartermine und Inhalte

Montag, 14.04.2014, Raum 104

10-14 Uhr EinflUhrungsveranstaltung

Montag, 28.04.2014, Raum 104

10-14 Uhr Wissenschaftliche Literatur: Recherche und Arbeit

Montag, 05.05.2014, Raum 104

10-14 Uhr Aufbau und Struktur wissenschaftlicher Arbeiten

Montag, 12.05.2014, Raum 104

10-14 Uhr Techniken und Strategien fiir Zeit- und Selbstmanagement

Montag, 19.05.2014, Raum 104

10-14 Uhr Empirische Studien: Verstehen und Interpretieren

Freitag, 23.05.2014, Raum NN

09-17 Uhr Blockveranstaltung

Samstag, 24.05.2014, Raum NN

09-17 Uhr Blockveranstaltung




Dariiber hinaus wird es zwei Konsultationstage geben, die noch einmal separat angekiindigt werden.

Priifungsleistungen

Das Seminar umfasst 3 SWS (6 Leistungspunkte). Die Prifungsleistungen in diesem Seminar umfassen
im Einzelnen:

=  Erstellen einer Seminararbeit (12 Seiten) (60%)
= Halten eines mindlichen Vortrags (ca. 20 Minuten) mit anschlieBender Diskussion (35%)

Die Anwesenheit im Seminar wird vorausgesetzt. Die miindliche Beteiligung flielt zu 5% mit in die
Gesamtnote ein. Die Seminararbeit ist bis zum 31. Juli 2014 in einfacher schriftlicher Ausfiihrung
(gelocht und getackert) im Sekretariat (Gdowska, Raum 323) sowie als PDF per E-Mail an
ann.c.schulz@fu-berlin.de abzugeben.

Anmeldung

Das Seminar richtet sich als Forschungsseminar ,,FACTS” an Bachelorstudierende (BWL) mit den Ver-
tiefungsfachern an Studierende mit den Vertiefungsfachern , Finanzierung”, , Controlling oder , Un-
ternehmensrechnung”. Interessierte Studierende melden sich bitte bis zum 21.3.2014 per E-Mail an
ann.c.schulz@fu-berlin.de unter Angabe der folgenden Informationen an.

= Vollstandiger Vor- und Nachname

= E-Mail-Adresse

= Kopie des Studienausweises, Matrikulationsnummer

= ZEDAT-Username (flir Eintragung in das Blackboard-System)
= Studiengang und Semesteranzahl

=  2-3 Wunschthemen

Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 Studierende begrenzt. Die Seminarpldtze werden in der Reihenfolge
der Anmeldung und nach Wunschthemen vergeben. Die Themenvergabe findet bis zum 30.3.2014
Die Themen werden doppelt vergeben.
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