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Übung: Gender und Diversity-Studies in den Wirtschafts-, 
Rechts- und Politik- und Sozialwissenschaften – 

Interdisziplinäre Perspektiven, theoretische Fundierungen   
 
 
 
16.10.08 Thematische Einführung und Einführung in Methoden wissenschaftlichen 

Arbeitens 

23.10.08 Woher wissen wir, wann Chancen gleich sind? 
O'Neill 1993 

30.10.08 Was heißt Gender? 
Nicholson 1994 

06.11.08 Was heißt Differenz – Diversity? 
Fuchs 2007 

13.11.08 Vorurteile und Diskriminierung 
Benz/Widmann 2007 

20.11.08 Politik: Arbeitsteilung und Sozialisation 
Knapp 1989 

27.11.08 Politik: Intersektionalität und Gleichstellungspolitik 
Verloo 2006 

04.12.08 Recht: Feministische Rechtswissenschaft 
Baer 2009, im Erscheinen 

11.12.08 Recht: Diversity Studies in der Rechtswissenschaft 
Rudolf 2008 

18.12.08 BWL: Perspektiven der (Personal-)Managementforschung zu Gender & Diversity
Krell/Sieben 2007 

 Akademische Ferien 
 

08.01.09 BWL: Diskriminierung am Arbeitsplatz 
Goldman/Gutek et al. 2006 

15.01.09 Umwelt und Entwicklung 
Shiva 1989 und Plumwood 1992 

22.01.09 
 

Arbeit, Bildung und Soziales 
Fraser 2000 

29.01.09 
 

Alterung, Pflege und Gesundheit 
[noch offen ] 

05.02.09 Migration, Integration und Staatsbürgerschaft 
Young 2000 

12.02.09 Abschluss: Fünf Formen der Unterdrückung 
Young 1996 
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