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Akademische Ausbildung und Karriere

1973-1979

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Freien Universitat Berlin (Dipl.-Kfm.) und
der Management Science am Imperial College of Science & Technology der University
of London (M.Sc.)

1979-1985
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Management der Freien Universitat
Berlin, 1985 Promotion iiber "Organisationsspielraume und Biiroautomation" (Dr. rer.

pol.)

1985-1988
Organisationsberater im Bereich Kommunikations- und Datentechnik der Siemens AG,
Berlin

1988-1991
Wissenschaftlicher Assistent am Institut fiir Management der Freien Universitat Berlin,
1991, Habilitation tiber "Strategische Netzwerke",

1991-1995
Professor fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Planung und Organisation an
der Bergischen Universitat Wuppertal

1995-2023
Professor fiir Management am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft der Freien
Universitat Berlin, Lehrstuhl fiir Unternehmenskooperation
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Weitere Akademische Positionen

Mitglied des Vorstandes der German Industrial Relations Association (GIRA), 2001-
2005, Vorstandsvorsitz 2002-2004

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der Gesellschaft fiir Unternehmensgeschichte
(GUG), 2003-2012 and 2014-2022

Vorsitz des wissenschaftlichen Beirats von Kompetenznetze Deutschland, einer
Netzwerkinitiative des Bundesministeriums fiir Wirtschaft (BMWi), 2004-2012

Mitglied des Kuratoriums des Soziologischen Forschungsinstitut (SOFI) an der
Universitat Gottingen, 2005-2015

Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung Betriebswirtschaftslehre (1998-2000) sowie
Dekan (2007-2009) und danach Forschungsdekan (2010-2012) des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaft der Freien Universitat Berlin

Sprecher des von der DFG geforderten Graduiertenkollegs “Pfade organisatorischer
Prozesse” (2004-2008), danach stellvertretender Sprecher (2009-2014)
www.pfadkolleg.de

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der Deutsche Gesellschaft fiir Projekt-
management (GPM), dem deutschen Kapitel der International Project Management
Association (IPMA) (2007-2017)

Mitglied des DFG Fachkolleg 122 (www.dfg.de), 2008-2012

Mitglied des Fachbeirats des Max-Planck-Instituts fiir Gesellschaftsforschung in Koln,
2010-2017

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des DFG Graduiertenkollegs “Ressourcen-
effizienz in Unternehmensnetzwerken” an der Universitat Gottingen, 2012-2016

Sprecher der DFG Forschergruppe “Organized Creativity” (https://www.wiwiss.fu-
berlin.de/forschung/organized-creativity/index.html), 2016-2019

Mitglied des Exzellenzrats der Freien Universitat Berlin, 2010-2022

Mitglied des Peer Review College der British Academy of Management (BAM), seit
2021

Mitglied der Jury “Add-on Fellowships for Interdisciplinary Economics and Business
Administration” der Joachim Herz Stiftung, Hamburg, 2023

Mitglied der externen Expertengruppe des Institute for Advanced Studies (IAS) der
Zeppelin Universitat (ZU), seit 2023
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Forschungsforderung, Preise und Gastprofessuren

Zahlreiche Fordergelder der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), verschiedener
Bundesministerien (BMBF, BMWi und BMV), des Landes Nordrhein-Westfalens sowie
des Landes Berlin, des International Labour Office (ILO), des Advanced Institute of
Management (AIM) Research, verschiedener Stiftungen (u.a. Bertelsmann-Stiftung,
Hans-Bockler-Stiftung und Volkswagen Stiftung) und einiger Unternehmen.

Verliehende Preise umfassen den Swiss Journal of Business Research and Practice
Reviewer Award 2005, den Journal of Management Scholarly Impact Award 2012 (mit
A.Fish & K. Provan), Academy of Management Best Paper Proceedings 2011, 2012 and
2015, den PMI David I. Cleland Project Management Literature Award 2016, den Out-
standing Reviewer Award Academy of Management Journal 2016, den EGOS Best
Paper Award 2016, den BCERC Best Paper Award 2017, den Global Research Award
der International Project Management Association (IPMA) 2018 (mit T. Braun), den
ABCD Award OMT Division of the Academy of Management (AOM) 2019, den 2019
Best Paper Award Journal of Supply Chain Management (with M. Wilhelm), den
Academy of Management Review Decade Award 2019 (mit ]. Koch & G. Schreyogg)
sowie die 2021 EGOS Honorary Membership.

Gastprofessuren am Department of Management des Bentley College, heute Bentley
University, Waltham, Mass., U.S.A. (1996-1997), an der Wirtschaftsuniversitdt Wien
(1996) sowie der Universitit Innsbruck (1997), beide Osterreich, an der University of
Arizona, U.S.A. (2004), am Advanced Institute of Management (AIM) Research, London
(2006-2008), an der University of Strathclyde’s Graduate Business School (2008-2017), an
der Australian School of Business (ASB) der University of New South Wales (2009), an
der Columbia University in New York City (2013), an der Said Business School der
Oxford University sowie an der Waseda University, Tokio (beide 2017).

Forschungsinteressen und Herausgeberschaften

Organisation und Informationstechnologie, strategische Partnerschaften, Outsourcing,
Unternehmungsnetzwerke im Bereich von Dienstleistungen, Medien und Hochtech-
nologie, regionale Cluster und Okosysteme, industrielle Beziehungen, Innovations- und
Projektmanagement, Organisationstheorie, Krisen- und Reliabilitatsforschung.

Griindungsmitherausgeber der Managementforschung (1991-2018) sowie der Indus-
trielle Beziehungen — The German Journal of Industrial Relations (1994-2012).

Mitglied der Herausgeberbeirate von Organization Studies (2002-2018), Organization
Science (1998-2016), Academy of Management Review (2010-2013), Academy of
Management Journal (2013-2016), Scandinavian Journal of Management (2003-2022),




Business Research (2007-2019), Journal of Trust Research (seit 2011), Journal of
Management Studies (2015-2018), International Journal of Project Management (seit
2016), and Management and Organization Review (seit 2016).

Senior Editor bei Organization Studies (seit 2018) sowie beim Project Management

[ournal (seit 2023)

Mitgliedschaften in Professionellen Vereinigungen

Hochschullehrerverband fiir Betriebswirtschaftslehre (VHB), Academy of Management
(AOM), British Academy of Management (BAM), European Group of Organization
Studies (EGOS), German Industrial Relations Association (GIRA), International Labour
and Employment Relations Association (ILERA).

For Publications and Citation Statistics

See https://scholar.google.de/citations?user=6kBf50MA A A AJ&hl=de&oi=ao
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