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1973-1979
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Freien Universitdt Berlin (Dipl.-Kfm.) und der Management
Science am Imperial College of Science & Technology der University of London (M.Sc.)

1979-1985
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Management der Freien Universitit Berlin, 1985
Promotion iiber "Organisationsspielrdume und Biiroautomation” (Dr. rer. pol.)

1985-1988
Organisationsberater im Bereich Kommunikations- und Datentechnik der Siemens AG, Berlin

1988-1991

Wissenschaftlicher Assistent am Institut fiir Management der Freien Universitdt Berlin, 1991 Habili-
tation iiber "Strategische Netzwerke", Griindung der "Managementforschung’ (zus. mit Wolfgang H.
Staehle und Peter Conrad)

1991-1995

Professor fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Planung und Organisation an der Bergischen
Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal, 1994 Griindung der ,Industriellen Beziehungen’ (zus. mit
David Marsden, Walther Miiller-Jentsch, Dieter Sadowski, Franz Traxler und Hansjorg Weitbrecht)

seit Oktober 1995
Professor fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an der Freien Universitdt Berlin

1996

Ruf an die Wirtschaftsuniversitdt Wien, Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre unter bes. Beriicksichti-
gung der Wirtschafts- und Verwaltungsfiihrung (abgelehnt); Berufung in den wissenschaftlichen Beirat
der Kommission , Mitbestimmung’ (1996/97); Mitinitiierung des von der DFG geforderten interdiszipli-
ndren Schwerpunktprogramms ,, Regulierung und Restrukturierung der Arbeit in den Spannungsfeldern
von Globalisierung und Dezentralisierung“ (SPP 197)

1997-1998
Berufung in den Beirat der Schriftenreihe ,Interdisziplindre Organisations- und Verwaltungsforschung’
sowie in die Beirdte von ,Organization Science’ und der ,Sage Strategy Series’

1999

Wahl in den Vorstand der Deutschen Sektion der International Industrial Relations Association (IIRA),
2001-2003 Vorsitz; als Vorsitzender Durchfiihrung des 13. [IRA Weltkongresses an der Freien
Universitdt Berlin
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2002
Berufungen in die Beirdte von ,Organization Studies’ sowie in den wissenschaftlichen Beirat der
Gesellschaft fiir Unternehmensgeschichte (GUG)

2002-2003
Geschdftsfiihrender Direktor der Wissenschaftlichen Einrichtung Betriebswirtschaftslehre (WE 1) am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft der Freien Universitdt Berlin.

2003

Berufung in den Beirat des ,Scandinavian Journal of Management’ sowie in den wissenschaftlichen
Beitrat von Kompetenznetze Deutschlande (www.kompetenznetze.de), einer Vernetzungsinitative des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (2003-2009 Vorsitz).

2004-2008
Sprecher des DFG-Graduiertenkollegs “Pfade organisatorischer Prozesse* (www.pfadkolleg.de), 2009-
2014 stellv. Sprecher.

2005-2014
Mitglied im Kuratorium des Soziologischen Forschungsinstituts (SOFI) an der Universitdit Gottingen.

2005-2007
International Visiting Fellow am Advanced Institute of Management Research (AIM), London.

2007-2009
Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft der Freien Universitdt Berlin, 2006 sowie 2010
Prodekan fiir Forschung.

2007
Berufung in den wissenschaftlichen Beirat der Gesellschaft fiir Projektmanagement (GPM) sowie in das
Editorial Board von ,Business Research .

2008-2012
Gewdhltes Mitglied des Fachkollegium Wirtschaftswissenschaften der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG).

2009
Berufung in den Fachbeirat des Max-Planck-Instituts fiir Gesellschaftsforschung in Kéln.

2010
Berufung in den Beirat des ,Academy of Management Review *

2013
Berufung in den Beirat des ,Academy of Management Journal’ sowie in den Exzellenzrat der Freien
Universitdt Berlin

2015
Berufung in den Beirat des ,Journal of Management Studies *

2015-2018
Sprecher der DFG-Forschergruppe “Organized Creativity “ (https.// www.wiwiss. fu-
berlin.de/forschung/organized-creativity/index. html)

2021
Ehrenmitgliedschaft bei sowohl der European Group of Organization Studies (EGOS) als auch des
Innovationsnetzwerks smart’ (https://www.smarthoch3.de/)
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Gastprofessuren an der Wirtschaftsuniversitit Wien (WS 1996/97), der Universitdt Innsbruck (WS 1999/
00), am Department of Management, Bentley College, Boston (1996/97), der Eller School of Manage-
ment, University of Arizona, Tucson (WS 2004/05), der an der University of New South Wales, Sydney
angesiedelten Australian School of Business (WS 09/10), Columbia University New York (WS 2012/13),
Oxford University und Waseda University Tokyo (WS 2018/19) und kontinuierlich seit 2008 an der
Graduate School of Business der University of Strathclyde; seit 2001 Beteiligung an Executive MBA-
Programmen, u.a. der der Wirtschaftsuniversitdit Wien.

Forschungsinteressen

Neue Organisationsformen; strategische Unternehmungskooperation, Qutsourcing und Insourcing,
Unternehmungsvernetzung, speziell im Dienstleistungs-, Medien- und Hochtechnologiebereich; Projekt-,
Innovations- und Technologiemanagement;, Human Ressource Management unter besonderer Beriick-
sichtigung neuer Ansdtze einer Arbeitskrdftewirtschaft, Industrielle Beziehungen; internationales
Management;, Management- und Organisationstheorie.

Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Vereinigungen

Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaftslehre (VHB), Academy of Management (U.S.A.),
British Academy of Management (BAM), European Group of Organization Studies (EGOS), Inter-
national Industrial Relations Association (IIRA/ILERA).

Forschungsprojekte

Die von mir geleitete Forschungsgruppe ,, Unternehmungsnetzwerke *“ hat zahlreiche Drittmittelprojekte
erfolgreich durchgefiihrt. Das Themenspektrum reicht von der Untersuchung regionaler und strategi-
scher Netzwerke im Finanzdienstleistungsbereich iiber das Management von Franchisesystemen und
Projektnetzwerken (der Content-Produktion fiir das digitale Fernsehen) bis zum Grenzmanagement in
Verkehrsdienstleistungsnetzwerken und der Kompetenzentwicklung im Feld optischer Technologien. Die
Projekte wurden u.a. gefordert von: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), International Labour
Office (ILO), Economic and Social Research Council (ESRC), verschiedene Bundes- und Landesministe-
rien sowie verschiedene Stiftungen (u.a. Volkswagen, Hans-Béckler, Bertelsmann).

Fiir weitere Informationen: http.//www.wiwiss.fu-berlin.de/institute/management/sydow/index.html

Publikationen und Zitationen finden sich unter:
https://scholar.google.de/citations ?user=6kBf50MAAAAJ&hi=de&oi=ao
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