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Seminarbeschreibung 

Das Forschungsseminar „Organisieren und Kooperieren“ hat das Ziel, durch Erfahrungslernen in ei-
nem experimentellen Rahmen Eindrücke der praktischen Anwendung von Organisations-, Führungs-, 
und Kooperationstheorien zu vermitteln. Gleichzeitig bietet es die Möglichkeit, Kompetenzen zum 
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit zu erwerben. 
In dem Seminar werden bereits bekannte theoretische Konzepte in praxisnahen gruppenbasierten 
Übungen angewendet und ausgewertet. In der schriftlichen Seminararbeit werden dann ausgewählte 
Theorien bzw. Konzepte kritisch reflektiert und hinsichtlich der Anwendbarkeit auf den Interorganisa-
tionskontext diskutiert.  
Die Veranstaltung wird als Blockseminar durchgeführt. Die Prüfungsleistung erfolgt in Form der Er-
stellung und Präsentation einer schriftlichen Hausarbeit in Gruppen von zwei bis drei Studierenden. 
 
 
Termine (Teilnahme erforderlich) 

Fr, 21.04.2017; 13-19Uhr Einführung, Organisatorisches, Wiederholung Theorien Teil 1, Praxis-

übungen 

Fr, 28.4.2017; 13-16:30Uhr Theorien Teil 2; Wissenschaftliches Arbeiten Teil 1  

Festlegung der Seminararbeitsthemen 

Mo, 8.5.2017; 18-20Uhr Wissenschaftliches Arbeiten Teil 2 

Fr, 2.6.2017, 13-19Uhr Praxisübungen 

Fr, 21.7.2017, 13-21Uhr Abschlusspräsentationen; Reflexion 

 

Abgabefrist für die Seminararbeiten: 20.07.2017, 12 Uhr 

 

Die Besprechung der Exposés für die Seminararbeiten erfolgt in individueller Betreuung in den Sprech-

stunden. 
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Mögliche Themen für die Seminararbeiten 

• Zur Bildung von Organisation und Netzwerken 
• Führung in und von Organisationen und Netzwerken 
• Kommunikation in und zwischen Organisationen 
• Gruppenentscheidungen in Organisationen und Netzwerken 

Die genauen Themen werden im Rahmen des Seminars festgelegt. Themen können doppelt vergeben 
werden. Die Seminararbeit kann auf Deutsch oder Englisch verfasst werden. 

 

Anmeldemodalitäten 

• Max. 26 TeilnehmerInnen (First-Come-First-Served) 
• Der vorherige Besuch folgender Lehrveranstaltungen ist obligatorisch: „Management“ und 

„Supply and Operations Management“. Zudem soll mindestens eine Vertiefungsveranstaltung 
zum Thema Management besucht worden sein, z.B. Strategisches Management; Unternehmens-
kooperation, Coporate Governance and Corporate Social Responsibility; Organisation: Strukturen 
und Prozesse, Grundlagen der Personalpolitik. 

• Anmeldefrist: Verbindliche Anmeldung bis zum 08.04.2017 
• Anmeldung: Per Email mit Angabe von Name und Matrikelnummer sowie Nachweisen über den 

Besuch der erforderlichen Lehrveranstaltungen an: carolin.auschra@fu-berlin.de 
• Ein formloser Rücktritt (bitte ebenfalls per Email) ist bis zum 15.04.2017 möglich. 
• Achtung: Die Anmeldung gilt nach erfolgter Platzzusage seitens der Professur nach dem 

15.04.2017 als verbindlich! Das bedeutet, dass danach kein Rücktritt vom Seminar möglich ist; bei 
Nichtanwesenheit sowie Nichterbringung der Prüfungsleistung wird das Seminar mit 5,0 bewer-
tet. 

 

Bei inhaltlichen wie organisatorischen Rückfragen: carolin.auschra@fu-berlin.de 
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