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Weitere Anforderungen für die Einstellung: 

• Nachweis erfolgreicher Lehre an einer Universität sowie herausragender 
Forschungsaktivitäten, möglichst auch international  

• Forschungsschwerpunkt auf dem Gebiet der Organisations-, Personal-, Netzwerk- 
oder Managementforschung  

• Erfahrungen im Rahmen von Drittmittelforschung. Empirische Orientierung und 
Vertrautheit mit qualitativen Methoden der Datenerhebung und -analyse  

Erwartungen an die künftige Tätigkeit: 

• Übernahme von Lehrtätigkeiten im Rahmen der betriebswirtschaftlichen Bachelor- 
und Masterstudiengänge des FB Wirtschaftswissenschaft sowie des 
Graduiertenkollegs „Pfade organisatorischer Prozesse“.  

• Bereitschaft zu enger interdisziplinärer Zusammenarbeit innerhalb des Fachbereichs 
Wirtschaftswissenschaft sowie mit Einrichtungen anderer Fachbereiche der Freien 
Universität, insbesondere im Rahmen von Forschungsschwerpunkten und 
Forschungsverbünden  

• Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung  

Die Stelle ist zum 01.04.2009 zu besetzen. Die/der zu Berufende wird zunächst für die Dauer 
von 3 Jahren als Beamtin/Beamter auf Zeit eingestellt, eine Weiterbeschäftigung um 3 Jahre 
ist bei festgestellter Bewährung vorgesehen.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 11.12.2008 unter Angabe der 
Kennziffer J 06/08 zu richten an die 

Freie Universität Berlin 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft 
Dekanat 
Garystraße 21 
14195 Berlin 

 


