
 

 
 

 

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft –  
Management-Department  
Arbeitsbereich Prof. Sydow 
 
Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter (Praedoc) 
mit 75%-Teilzeitbeschäftigung zunächst befristet bis 30.09.2015,  
ggf. Möglichkeit der Verlängerung 
E 13 TV-L FU 
 
 

Aufgabengebiet:  
Sie arbeiten im Team in dem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geförderten 
Drittmittelprojekt „Von HRO zu HRN? Koordination von Organisationen in Krisensituationen“. 
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter:  
http://www.wiwiss.fuberlin.de/institute/management/sydow/forschung/drittmittelprojekte/index.html 
Arbeitsort ist entweder Berlin oder Düsseldorf. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) der 
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer sozialwissenschaftlicher Studienrichtungen (z.B. 
Organisationssoziologie/ Politikwissenschaft). 
 
Erwünscht: Prädikatsexamen mit dem Schwerpunkt Organisation und Management; sehr gute 
Kenntnisse in einer neueren Organisations- bzw. Managementtheorie; hervorragendes analytisches 
und konzeptionelles Denkvermögen; hohe Einsatzbereitschaft und Zielorientierung; sehr gute 
englische Sprachkenntnisse. 
 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 07.10.2013 unter Angabe der 
Kennung 04/13/WM05 zurichten an die  

Freie Universität Berlin, Fachbereich Wirtschaftswissenschaft,  
Prof. Dr. Jörg Sydow, Boltzmannstr. 20, 14195 Berlin (Dahlem) 
 


