
Blockseminar im FACTS-Master / Hauptseminar Controlling:  

Private firms’ accounting choices / Effects of CEO power 
SoSe 2022 

 

Zeit und Ort: 
Das Seminar wird als Blockveranstaltung vom 16.06. bis zum 18.06.2022 durchgeführt, 

entweder im Henry-Ford-Bau oder per Webex. Der Veranstaltungsort wird rechtzeitig be-

kannt gegeben. 
 

Teilnahmevoraussetzungen: 
Voraussetzungen für die Teilnahme an diesem Seminar ist der erfolgreiche Abschluss der 

nachfolgenden drei Kurse: 
 Leistungsmessung und Managementanreize (Performance Measurement and Incen-

tives) 

 FACTS-Forschungsmethoden 
 Internationale Unternehmensberichterstattung 

 

Teilnahme, Anmeldung und Abmeldung: 
 FACTS-Masterstudiengang Wahlpflichtbereich gem. § 4 Abs. 3 Nr. 2 StO (i.d.F. 

13.06.2012) bzw. § 7 Abs. 2 Nr. 3 SPO (i.d.F. 14.07.2017). 

 Bitte füllen Sie das entsprechende Bewerbungsformular aus. Geben senden Sie die-

ses sowie einen aktuellen Leistungsnachweis und einen Scan des Studentenauswei-

ses bzw. der Studienbescheinigung an jochen.bigus@fu-berlin.de. Bitte nennen Sie 
mindestens drei Themenwünsche – angeordnet nach Priorität. Die Frist für die ver-

bindliche Anmeldung ist Montag, der 07.03.2022, bis 12:00 Uhr. Spätere Anmeldun-

gen werden nicht berücksichtigt. 
 Bis Mittwoch, den 09.03.2022, werden Sie per E-Mail informiert, ob Sie einen Semi-

narplatz erhalten haben. 
 Bis Montag, den 14.03.2022, um 12:00 Uhr müssen Sie die Annahme des Semi-

narplatzes per e-mail an die obige Adresse bestätigen. Bei keiner Rückmeldung bis 
zu diesem Termin gilt der Platz als nicht angenommen.  
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 Am Freitag, den 18.03.2022 findet von 9:00-18:00 Uhr eine obligatorische  Einfüh-

rungsveranstaltung per Webex statt. Es werden Einzelheiten zum Seminarablauf und 

allgemeine Hinweise zum Verfassen von Seminararbeiten gegeben. Bei Nichtteil-
nahme gilt das Seminar als nicht bestanden. Bei diesem Termin erfahren Sie Ihr 

Thema der Seminararbeit, sodass dann die Bearbeitungszeit beginnt. 

 Bitte beachten Sie, dass eine Fristverlängerung im Krankheitsfall nur unter Einreichen 
eines Attests möglich ist. Die Abgabefrist verlängert sich dann um ein Drittel der 

krankgeschriebenen Werktage, maximal jedoch 4 Werktage. Wird die Arbeit nicht ab-

geben, so gilt das Seminar als nicht bestanden und wird mit 5,0 bewertet. 

 

Betreuung: 

Die Betreuung findet durch Prof. Bigus statt. 

 

Prüfungsleistung und Benotung: 

Die Prüfungsleistung besteht aus vier zu erbringenden Teilleistungen: 

(1) Anfertigung der Seminararbeit (60%), 

(2) Kurzvortrag der Seminararbeit mit anschließender Diskussion (20%),  

(3) aktive Beteiligung an der Diskussion aller Seminarthemen (20%). 

Es werden 12 Themen für 12 Studenten angeboten. Sollte eine der drei Teilleistungen mit 

mangelhaft bewertet werden, so gilt das Seminar als nicht bestanden, auch wenn die ande-

ren Teilleistungen hervorragend sein sollten. Die Seminararbeit zum vergebenen Thema ist 
bis Sonntag, den 22.05.2022 (24:00 Uhr) als docx- und pdf-Datei einzureichen 

(jochen.bigus@fu-berlin.de). Der Umfang darf 12 A4-Textseiten nicht überschreiten.  Die 

Präsentationen für den Vortrag müssen bis Sonntag, den 12.06.2022 (24:00 Uhr), per Email 

an Prof. Bigus geschickt werden.  
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Themenliste und Literatur: 

In der Seminararbeit sollen ausgewählte empirische Studien zu diversen Thematiken der 
Rechnungslegung vorgestellt und kritisch diskutiert werden. Die Seminararbeit soll u. a. fol-

gende Aspekte berücksichtigen: 

̶ Was ist/sind die Forschungsfrage(n) und wie wird/werden sie motiviert? 

̶ Wie lauten die Hypothesen und mit welchen Argumenten werden sie gestützt? 

̶ Welche Stichprobe wird untersucht? 

̶ Welche Methodik und welche Variablen kommen zum Einsatz? 

̶ Sind die Ergebnisse der Studie aus theoretischer Sicht überzeugend? 

̶ Sind die Ergebnisse der Studie aus methodischer Sicht überzeugend? 

̶ Gibt es weitere Studien, die diese Ergebnisse stützen oder sogar widerlegen? 
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Nr. Thema Literatur: Private firms‘ accounting choices  

1 
Financial reporting quality - dif-
ferent incentives of private and 
public firms 

Hope, O-K., Thomas, W. B. & Vyas, D. (2013) “Financial reporting quality of U.S. private and public firms”, 
The Accounting Review, Vol. 88, Issue 5, pp. 1715-1742. 

Burgstahler, D., Hail, L. & Leuz, C. (2006) "The importance of reporting incentives: Earnings management in 
European private and public firms", The Accounting Review, Vol. 81, Issue 5, pp. 983-1016. 

2 
Legal and organizational form of 
private firms and earnings prop-
erties 

Bigus, J., Georgiou, N. & Schorn, P. (2016). “Legal form and earnings properties.” European Accounting Re-
view, Vol. 25, Issue 3, pp. 515-548. 
Bonacchi, M., Marra, A. & Zarowin, P. (2019). “Organizational structure and earnings quality of private and 
public firms.” Review of Accounting Studies, Vol. 24, Issue 3, pp. 1066-1113. 

3 Proprietary costs and private 
firms’ reporting behavior 

Bernard, D. (2016). “Is the risk of product market predation a cost of disclosure?” Journal of Accounting and 
Economics, Vol. 62, pp. 305-325. 
Bernard, D., Burgstahler, D. & Kaya, D. (2018). “Size management by European private firms to minimize 
proprietary costs of disclosure.” Journal of Accounting and Economics, Vol. 66, Issue 1, pp. 94-122 

4 Debt financing and private firms’ 
reporting behavior 

Bar-Yosef, S., D’Augusta, C. & Prencipe, A. (2019). “Accounting research on private firms: State of the art 
and future directions.” International Journal of Accounting, Vol. 54, Issue 2, pp. 1-75. 
Bigus, J. & Hillebrand, C. (2017). “Bank relationships and private firms’ financial reporting quality.” European 
Accounting Review, Vol. 26, Issue 2, pp. 379-409. 

5 
Consequences and determi-
nants of private firms’ voluntary 
audits 

Lisowsky, P. & Minnis, M. (2020). “The silent majority: Private U.S. firms and financial reporting choices.” 
Journal of Accounting Research, Vol. 58, Issue 3, pp. 547-588. 
Minnis, M. (2011). “The value of financial statement verification in debt financing: evidence from private U.S. 
firms.” Journal of Accounting Research, Vol. 49, Issue 2, pp. 457-506. 

6 IFRS adoption of private firms 

Balsmeier,B. & Vanhaverbeke, S. (2018). “International financial reporting standards and private firms’ access 
to bank loans.” European Accounting Review, Vol. 27, pp. 75-104. 
Bassemir, M. (2018) "Why do private firms adopt IFRS?” Accounting and Business Research, Vol. 48, pp. 
237 – 263. 

7 Management accounting in pri-
vate firms 

Davila, A. & Foster, G. (2005) "Management accounting systems adoption decisions: Evidence and perfor-
mance implications from early-stage/startup companies. ", The Accounting Review, Vol. 80, Issue 4, pp. 
1039-1068. 

Davila, A. & Foster, G. (2007) "Management control systems in early-stage start-up companies", The Ac-
counting Review, Vol. 82, Issue 4, pp. 907-937. 
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8 Tax reporting incentives in pri-
vate firms 

Coppens, L., & Peek, E. (2005). “An analysis of earnings management by European private firms.”  Journal of 
International Accounting, Auditing and Taxation, Vol. 14, Issue 1, pp. 1-17. 

Kosi, U. & Valentincic, A. (2013). “Write-offs and profitability in private firms: Disentangling the impact of tax-
minimisation incentives.” European Accounting Review, Vol. 22, Issue 1, pp. 117-150. 

Nr. Thema Literatur: Effects of CEO power 

9 CEO power and CEO compen-
sation  

Abernethy, M.A., Kuang, Y. F. & Qin, B. (2015) "The influence of CEO Power on compensation contract de-
sign.”, The Accounting Review, Vol. 90, Issue 4, pp. 1265-1306. 
Bachmann, R.L., Loyeung, A., Matolcsy, Z.P. & Spiropoulos, H (2020) "Powerful CEOs, cash bonus contracts 
and firm performance.", Journal of Business Finance & Accounting, Vol. 47 Issue 1/2, pp.100-131. 

10 CEO power and earnings man-
agement  

Baker, T.A., Lopez, T., Reitenga, A.L. & Ruch, G.W. (2019) "The Influence of CEO and CFO power on accru-
als and real earnings management." Review of Quantitative Finance & Accounting, Vol. 52, Issue 1, pp. 325-
345. 
Mande, V., Son, M. (2012) “CEO centrality and meeting or beating analysts’ earnings forecasts”, Journal of 
Business Finance & Accounting, Vol. 39, Issue 1/2, pp. 82-112. 

11 CEO power and auditing 

Lisic, L.L., Neal, T.L., Zhang, I.X. & Zhang, Y. (2016) “CEO power, internal control quality, and audit commit-
tee effectiveness in substance versus in form." Contemporary Accounting Research, Vol. 33, Issue 3, pp. 
1199-1237.  
Tee, C.M. (2019) "CEO power and audit fees”, International Journal of Auditing, Vol. 23, Issue 3, pp. 365-386. 

12 CEO power and CSR disclosure 

Muttakin, M.B., Khan, A. & Mihret, D.G. (2018) "The effect of board capital and CEO power on corporate so-
cial responsibility disclosures.” Journal of Business Ethics, Vol 150, Issue 1, pp. 41-56.   

Fabrizi, M., Mallin, C. & Michelon, G. (2014) "The role of CEO’s personal incentives in driving corporate social 
responsibility.” Journal of Business Ethics, Vol 124, Issue 2, pp. 311-326. 

 


