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Ubung in Grundlagen interner
Unternehmensrechnung

= voraussichtlich keine Prasenzveranstaltungen im SoSe 2021

= alle Unterlagen in Blackboard (aulRer Vorlesungsskript: nur im Copy-Shop
in der Habelschwerdter Allee 37)

=  Ubung:
= auf Vorlesung abgestimmt

= kapitelweise im Blackboard hochgeladen (Ubungsaufgaben als PDF zum
Ausdrucken und selbst rechnen und Losung als PowerPoint mit Audio-
Kommentaren)

= zusatzlich bei Bedarf: Online-Sprechstunde zu festen Zeiten
=  Tutorien:
= als Konsultation zum jeweils aktuellen Kapitel

=  Plattformen: synchron in Webex zu vereinbarten Zeiten (s. Folie 4) und
asynchron im Diskussionsforum von Blackboard
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Ablauf der Online-Ubungen

1. Montags werden das aktuelle Ubungsblatt sowie die Lésungsprasentation
(inkl. Audio-Kommentaren) hochgeladen.

2. Sie sind angehalten, die Ubungsaufgaben mit Hilfe Ihres Wissens aus der
Vorlesung sowie den hochgeladenen Materialien selbststandig zu losen.
3. Eventuell auftretende Fragen konnen Sie Uber folgende Kanale stellen:
= Online-Sprechstunde bei Prof. Grahn und Herrn Dreyer (s. Folie 4)
=  Webex-Konsultation bei den Tutoren (s. Folie 4)
= Blackboard-Forum

4. Freitags wird im Blackboard ein kurzer Selbsttest zum jeweiligen Kapitel
hochgeladen, mit dem Sie Ihren Lernfortschritt Gberprifen kénnen.

Wie Sie dem Syllabus entnehmen kdnnen, ist die LV dieses Semester so konzipiert, dass wir den
gesamten Inhalt bis Anfang Juni behandelt haben. Dementsprechend ergibt sich zu Beginn des
Semesters ein etwas hoherer Arbeitsaufwand fir Sie, wahrend zum Ende des Semesters der
Arbeitsaufwand deutlich geringer wird und sich auf die Klausurvorbereitung beschrankt.
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Hinweise zu den Tutorien/Konsultationen

= Fragen genereller und/oder komplexer Natur: Blackboard-Diskussionsforum
(organisatorische Fragen, Fragen zum allgemeinen Verstandnis des Themas, grobe
Unklarheiten beim Losungsweg etc.)

= spezifische Fragen: Webex-Konsultation (individuelle Probleme beim
Nachvollziehen einzelner Losungsschritte, mathematische Stolpersteine, potentiell
schnell zu klarende Sachverhalte etc.)

= Termine fir Sprechstunde/Webex-Konsultationen (jeweils s.t.):
= Aline Grahn: dienstags, 10 bis 12 Uhr und 16 bis 18 Uhr
=  Florian Dreyer: mittwochs, 12 bis 14 Uhr
= Jasper Schenkenberger: mittwochs, 10 bis 12 Uhr, und donnerstags, 8 bis 10 Uhr
=  Dominik Borsi: donnerstags, 12 bis 14 Uhr, und freitags, 10 bis 12 Uhr
=  Martin Schoen: donnerstags, 14 bis 16 Uhr, und freitags, 12 bis 14 Uhr
Bitte beachten Sie: Bei diesen Terminen werden die Aufgaben Ihnen nicht im Detail
vorgerechnet. Sie sollen die Aufgaben vorab selbst rechnen und mit Hilfe der

Losungsprasentation lhre Losung Uberprifen. In den oben genannten Konsultationstermin
werden nur spezifische Ruckfragen zum Thema beantwortet bzw. diskutiert.
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Feedback welcome

Geben Sie mir gerne jederzeit Feedback, damit ich schon wdhrend des
Semesters so gut wie moglich auf etwaige Probleme reagieren und lhnen eine
gute Online-Ubung in ,,Grundlagen interner Unternehmensrechnung” anbieten
kann!

aline.grahn@fu-berlin.de
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