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Zeit und Ort:

Das Seminar wird als Blockveranstaltung vom 06.07. bis zum 07.07.2023 (Do & Fr) durch-
gefuihrt. Voraussichtlich werden wir uns in Présenz treffen konnen. Ein weiterer obligatori-
scher Prasenztermin ist die Einfuhrungsveranstaltung am Mittwoch, den 05.04.2023, von 14
bis 16 Uhr.

Teilnahmevoraussetzungen:
Voraussetzung fur die Teilnahme an diesem Seminar ist der erfolgreiche Abschluss der nach-
folgenden drei Kurse:

% Leistungsmessung und Managementanreize (Performance Measurement and Incenti-
ves)
FACTS-Forschungsmethoden

Internationale Unternehmensberichterstattung

0.0

X3

%

Teilnahme, Anmeldung und Abmeldung:
% FACTS-Masterstudiengang Wahlpflichtbereich gem. § 4 Abs. 3 Nr. 2 StO (i.d.F.
13.06.2012) bzw. § 7 Abs. 2 Nr. 3 SPO (i.d.F. 14.07.2017).
+ Bitte fillen Sie das entsprechende Bewerbungsformular aus. Schicken Sie dieses so-
wie einen aktuellen Leistungsnachweis und eine (unbeglaubigte) Kopie des Studieren-

denausweises bzw. der Studienbescheinigung per E-Mail an Prof. Grahn
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(aline.grahn@fu-berlin.de). Bitte nennen Sie mindestens drei Themenwilnsche — an-
geordnet nach Prioritdt. Die Frist fur die verbindliche Anmeldung ist Freitag, der
10.03.2023, bis 12:00 Uhr. Spatere Anmeldungen werden nicht berticksichtigt.

Am Montag, den 13.03.2023, werden Sie per E-Mail informiert, ob Sie einen Seminar-

X3

%

platz erhalten haben und wer Ihr Seminarpartner ist.
Bis Montag, den 20.03.2023, um 12:00 Uhr missen Sie die Annahme des Seminar-

X3

%

platzes per E-Mail (aline.grahn@fu-berlin.de) bestéatigen. Bei keiner Riickmeldung bis
zu diesem Termin gilt der Platz als nicht angenommen und wird neu vergeben.

Am Mittwoch, den 05.04.2023, findet von 14:00-16:00 Uhr eine obligatorische Ein-
fuhrungsveranstaltung in der Thielallee 73, Raum 013, statt. Es werden Einzelheiten

X3

%

zum Seminarablauf und allgemeine Hinweise zum Verfassen von Seminararbeiten ge-
geben. Bei Nichtteilnahme gilt das Seminar als nicht bestanden.

< Am Mittwoch, den 05.04.2023, beginnt auch die Bearbeitungszeit. Die Seminarthemen
erfahren Sie wahrend der Einflhrungsveranstaltung.

% Bitte beachten Sie, dass eine Fristverlangerung im Krankheitsfall nur unter Einreichen
eines Attests mdoglich ist. Die Abgabefrist verlangert sich dann um ein Drittel der krank-
geschriebenen Werktage, maximal jedoch 4 Werktage. Wird die Arbeit nicht abgeben,

so gilt das Seminar als nicht bestanden und wird mit 5,0 bewertet.

Betreuung:

Die Betreuung findet durch Prof. Grahn statt.

Prifungsleistung und Benotung:

Die Prufungsleistung besteht aus drei zu erbringenden Teilleistungen:
(1) Anfertigung der Seminararbeit (50%),

(2) Kurzvortrag der Seminararbeit mit anschlie3ender Diskussion (20%),
(3) aktive Beteiligung an der Diskussion aller Seminarthemen (30%).

Es werden 6 Themen fur bis zu 12 Studierende angeboten. Zu jedem Thema wird eine Arbeit
vergeben, die in Teams von jeweils zwei Studierenden bearbeitet werden. Die Seminararbeit
wird als gemeinsame Prifungsleistung auch gemeinsam benotet. Der Vortrag sowie die aktive

Beteiligung an den Diskussionen anderer Seminarthemen wird individuell bewertet. Sollte eine
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der drei Teilleistungen mit mangelhaft bewertet werden, so gilt das Seminar als nicht bestan-

den, auch wenn die anderen Teilleistungen hervorragend sein sollten.

Die Seminararbeit zum vergebenen Thema (Umfang: max. 20 A4-Textseiten, ohne Literatur-
verzeichnis) ist bis Freitag, den 09.06.2023 (12:00 Uhr) digital per per E-Mail einzureichen
(aline.grahn@fu-berlin.de, z.B. docx- oder anderes Format, zuséatzlich pdf-Format). Die Pra-
sentationen fur den Vortrag missen bis Montag, den 03.07.2023 (24:00 Uhr), per Email ge-

sandt werden.
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Nr. Thema Literatur
_ , . . Hope, O.-K., Thomas, W. B., & Vyas, D. (2013): Financial Reporting Quality of U.S. Private and Public Firms,
Financial reporting quality: A | tha Accounting Review, Vol. 88, No. 5, pp. 1715-1742.
1 comparison of private and public
firms Ball, R. & Shivakumar (2005): Earnings quality in UK private firms: comparative loss recognition timeliness,
Journal of Accounting and Economics, 39, pp. 83-128.
_ _ | Beyer, A., Cohen, D. A, Lys, T. Z., & Walthe, B. R. (2010): The financial reporting environment: Review of the
Theoretical lens: Why do public | recent literature, Journal of Accounting and Economics, 50, pp. 296—343.
2 firms publish high quality (finan- _ _ _
ial 2 Leuz, C. & Verrecchia, R. E. (2000): The Economic Consequences of Increased Disclosure, Journal of Ac-
cial) reports~ _
counting Research, Vol. 38, pp. 91-124.
Gamerschlag, R., Mdller, K., & Verbeeten, F. (2011): Determinants of voluntary CSR disclosure: empirical
3 Determinants of CSR reporting: | evidence from Germany, Review of Managerial Science, Vol. 5, pp. 233-262.
Evidence from public firms Reverte (2008): Determinants of Corporate Social Responsibility Disclosure Ratings
by Spanish Listed Firms, Journal of Business Ethics, 88, pp. 351-366.
Christensen, H. B., Hall, L., & Leuz, C. (2021): Mandatory CSR and sustainability reporting: economic analy-
sis and literature review, Review of Accounting Studies, 26, pp. 1176—1248.
4 |Mandatory CSR disclosure Fiechter, P., Hitz, J.-M., & Lehmann, N. (2022): Real Effects of a Widespread CSR Reporting Mandate: Evi-
dence from the European Union’s CSR Directive, Journal of Accounting Research, Vol. 60 No. 4, pp. 1499-
1549.
Christensen, H. B., Floyd, E., Liu, L. Y., & Maffett, M. (2017): The real effects of mandated information on so-
cial responsibility in financial reports: Evidence from mine-safety records, Journal of Accounting and Econom-
ics, 64, pp. 284-304.
5 Real Effects of CSR disclosure
Dhaliwal, D. S., Li, O. Z., Tsang, A., & Yang, Y. G. (2011): Voluntary Nonfinancial Disclosure and the Cost of
Equity Capital: The Initiation of Corporate Social Responsibility Reporting, The Accounting Review, Vol. 86,
No. 1, pp. 59-100.
Size matters: Approaches to ex- g;\JAsEs;),ﬁu%nlzlagflné,uzin(sgg(lé){hlirg\s/eg'[igatlngzc?th_;lgze;]older Theory and Social Capital: CSR in Large Firms and
6 plain differences in CSR report- ’ » 9% PP '

ing behaviour between large
firms and SMEs

Baumann-Pauly, D., Wickert, C., Spence, L. J., & Scherer, A. G. (2013): Organizing Corporate Social Re-
sponsibility in Small and Large Firms: Size Matters, Journal of Business Ethics, Vol. 115, No. 4, , pp. 693-
705.
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