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In diesem Seminar werden wir uns mit Studien auseinandersetzen, die die Einflüsse verschie-

dener Stakeholder auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung und/oder die Nachhaltigkeitsper-

formance von Unternehmen untersuchen. Neben den inhaltlichen Aspekten stehen die Vertie-

fung Ihrer methodischen Kompetenzen im Bereich der Literaturrecherche, dem Verfassen von 

wissenschaftlichen Arbeiten und letztendlich eine Vorbereitung auf Ihre Masterarbeit im Vor-

dergrund. 

 

Zeit und Ort: 

Das Seminar wird als Blockveranstaltung vom 04.07. bis zum 05.07.2024 (Do & Fr) durch-

geführt. Voraussichtlich werden wir uns in Präsenz treffen können. Ein weiterer obligatori-

scher Präsenztermin ist die Einführungsveranstaltung am Freitag, den 19.04.2024, von 12 bis 

14 Uhr. 

 

Teilnahmevoraussetzungen: 

Voraussetzung für die Teilnahme an diesem Seminar ist der erfolgreiche Abschluss der nach-

folgenden drei Kurse: 

❖ Leistungsmessung und Managementanreize (Performance Measurement and Incenti-

ves) 

❖ FACTS-Forschungsmethoden 

❖ Internationale Unternehmensberichterstattung 

 



 

Seite 2/4  

 

Teilnahme, Anmeldung und Abmeldung: 

❖ FACTS-Masterstudiengang Wahlpflichtbereich. 

❖ Bitte füllen Sie das entsprechende Bewerbungsformular aus. Schicken Sie dieses so-

wie einen aktuellen Leistungsnachweis und eine (unbeglaubigte) Kopie des Studieren-

denausweises bzw. der Studienbescheinigung per E-Mail an Prof. Grahn (a-

line.grahn@fu-berlin.de). Bitte nennen Sie mindestens drei Themenwünsche – 

angeordnet nach Priorität. Die Frist für die verbindliche Anmeldung ist Freitag, der 

22.03.2024, bis 12:00 Uhr. Spätere Anmeldungen werden nicht berücksichtigt. 

❖ Am Dienstag, den 26.03.2024, werden Sie per E-Mail informiert, ob Sie einen Semi-

narplatz erhalten haben. 

❖ Bis Dienstag, den 02.04.2024, um 12:00 Uhr müssen Sie die Annahme des Semi-

narplatzes per E-Mail (an aline.grahn@fu-berlin.de) bestätigen. Bei keiner Rückmel-

dung bis zu diesem Termin gilt der Platz als nicht angenommen und wird neu vergeben. 

Ein „folgenloser“ Rücktritt vom Seminar ist nur bis Montag, den 15.04.2024, möglich, 

damit Ihr Seminarplatz noch an eventuelle Nachrücker vergeben werden kann. Danach 

wird eine Nichtteilnahme am Seminar mit einer 5,0 bewertet. 

❖ Am Freitag, den 19.04.2024, findet von 12:00-14:00 Uhr eine obligatorische Einfüh-

rungsveranstaltung in der Thielallee 73, Raum 010, statt. Es werden Einzelheiten zum 

Seminarablauf und allgemeine Hinweise zum Verfassen von Seminararbeiten gege-

ben. Außerdem erfahren Sie hier, wer Ihre Seminarpartnerin/Ihr Seminarpartner ist. Bei 

Nichtteilnahme gilt das Seminar als nicht bestanden. 

❖ Am Freitag, den 19.04.2024, beginnt auch die Bearbeitungszeit. Die Seminarthemen 

erfahren Sie während der Einführungsveranstaltung.  

❖ Bitte beachten Sie, dass eine Fristverlängerung im Krankheitsfall nur unter Einreichen 

eines Attests möglich ist. Die Abgabefrist verlängert sich dann um ein Drittel der krank-

geschriebenen Werktage, maximal jedoch 4 Werktage. Wird die Arbeit nicht abgeben, 

so gilt das Seminar als nicht bestanden und wird mit 5,0 bewertet. 

 

Betreuung: 

Die Betreuung findet durch Prof. Grahn statt. 
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Prüfungsleistung und Benotung: 

Die Prüfungsleistung besteht aus drei zu erbringenden Teilleistungen: 

(1) Anfertigung der Seminararbeit (50%), 

(2) Kurzvortrag der Seminararbeit mit anschließender Diskussion (20%),  

(3) aktive Beteiligung an der Diskussion aller Seminarthemen (30%). 

Es werden 6 Themen für bis zu 12 Studierende angeboten, die in Teams von jeweils zwei 

Studierenden bearbeitet werden. Die Zuordnung zu den Teams erfolgt auf Basis der gewählten 

Themen und wird von Prof. Grahn vorgenommen. Durch eventuelle Nachrücker und damit 

einhergehende Anpassungen bei den Zuordnungen erfahren Sie, wer Ihre Seminarpartne-

rin/Ihr Seminarpartner ist, bei der Einführungsveranstaltung. Die Seminararbeit wird als ge-

meinsame Prüfungsleistung auch gemeinsam benotet. Der Vortrag sowie die aktive Beteili-

gung an den Diskussionen anderer Seminarthemen wird individuell bewertet. Sollte eine der 

drei Teilleistungen mit mangelhaft bewertet werden, so gilt das Seminar als nicht bestanden, 

auch wenn die anderen Teilleistungen hervorragend sein sollten.  

Die Seminararbeit zum vergebenen Thema (Umfang: max. 20 A4-Textseiten, ohne Literatur-

verzeichnis) ist bis Freitag, den 14.06.2024 (12:00 Uhr) digital per per E-Mail einzureichen 

(aline.grahn@fu-berlin.de, z.B. docx- oder anderes Format, zusätzlich pdf-Format). Die Prä-

sentationen für den Vortrag müssen bis Montag, den 01.07.2024 (24:00 Uhr), per Email ge-

sandt werden.  
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Nr. Thema Literatur 

1 Shareholder 

Banker, R. D., Ma, X., Pomare, C. & Zhang, Yue (2023): When doing good for society is good for sharehold-
ers: im-portance of alignment between strategy and CSR performance, Review of Accounting Studies, 28, pp. 
1074–1106, https://doi.org/10.1007/s11142-021-09664-y. 

Kim, H. J., Mun, S. & Han, S. H. (2022): Corporate social responsibility and the alignment of CEO and share-
holders wealth: Does a strong alignment induce or restrain CSR?, Corporate Social Responsibility and Envi-
ronmental Management, 30(2), pp. 720–741, 10.1002/csr.2384. 

2 Institutionelle Investoren 

Chen, T., Dong, H. & Lin, C. (2019). Institutional shareholders and corporate social responsibility. Journal of 
Financial Economics, 135(2), pp. 483-504,  
https://dx.doi.org/10.1016/j.jfineco.2019.06.007.  

Ilhan, E., Krueger, P., Sautner, Z. & Starks, L. T. (2023): Climate Risk Disclosure and Institutional Investors, 
The Review of Financial Studies, 36(7),  pp. 2617–2650, https://doi.org/10.1093/rfs/hhad002.  

3 Mitarbeiter 

Kong, D., Liu, J., Wang, Y. & Zhu, L. (2024). Employee Stock Ownership Plans and Corporate Environmental 
Engagement, Journal of Business Ethics, 189, pp. 177–199, https://doi.org/10.1007/s10551-023-05334-y. 

Xue, S., Zhang, B., & Zhao, X. (2021). Brain drain: The impact of air pollution on firm performance, Journal of 
Environmental Economics and Management, 110, pp. 1-31, https://doi.org/10.1016/j.jeem.2021.102546. 

4 Kunden und Lieferanten 

Zheng, S., Zhang, Q., & Zhang, P. (2023). Can customer concentration affect corporate ESG performance?, 
Finance Research Letters, 58, pp. 1-8, https://doi.org/10.1016/j.frl.2023.104432. 

Lu, H., Peng, Q., Shin, J.-E., & Yu, L. (2023).Migration of Global Supply Chains: A Real Effect of Mandatory 
ESG Disclosure, SSRN version from September 2023, https://ssrn.com/abstract=4581611. 

5 Banken 

Wang, L. L. (2023): Transmission Effects of ESG Disclosure Regulations Through Bank Lending Networks, 
Journal of Accounting Research, 61(3), pp. 935 - 978,  10.1111/1475-679X.12478. 

Gjergji, R., Vena, L., Sciascia, S. & Cortesi, A. (2021). The effects of environmental, social and governance 
disclosure on the cost of capital in small and medium enterprises: The role of family business status, Busi-
ness Strategy and the Environment, 30, pp. 683-693, https://doi.org/10.1002/bse.2647. 

6 
„Spezialfall“: kleine/ nicht-bör-
sennotierte Unternehmen  

Girella. L., Zambon, S. & Rossi, P. (2019): Reporting on sustainable development: A comparison of three Ital-
ian small and medium‐sized enterprises, Corporate Social Responsibility Environmental Management, 26, pp. 
981–996, 10.1002/csr.1738.  

Carmo, C. & Miguéis, M. (2022): Voluntary Sustainability Disclosures in Non-Listed Companies: An Explora-
tory Study on Motives and Practices, Sustainability, 14, 7365, pp. 1-22, https://doi.org/10.3390/su14127365.  

 


