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In diesem Seminar werden wir uns mit Studien auseinandersetzen, die die Einflisse verschie-
dener Stakeholder auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung und/oder die Nachhaltigkeitsper-
formance von Unternehmen untersuchen. Neben den inhaltlichen Aspekten stehen die Vertie-
fung Ihrer methodischen Kompetenzen im Bereich der Literaturrecherche, dem Verfassen von
wissenschaftlichen Arbeiten und letztendlich eine Vorbereitung auf Ihre Masterarbeit im Vor-

dergrund.

Zeit und Ort:

Das Seminar wird als Blockveranstaltung vom 04.07. bis zum 05.07.2024 (Do & Fr) durch-
gefuhrt. Voraussichtlich werden wir uns in Prasenz treffen kdnnen. Ein weiterer obligatori-
scher Prasenztermin ist die Einflhrungsveranstaltung am Freitag, den 19.04.2024, von 12 bis
14 Uhr.

Teilnahmevoraussetzungen:
Voraussetzung fur die Teilnahme an diesem Seminar ist der erfolgreiche Abschluss der nach-
folgenden drei Kurse:
¢ Leistungsmessung und Managementanreize (Performance Measurement and Incenti-
ves)
s FACTS-Forschungsmethoden
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Teilnahme, Anmeldung und Abmeldung:
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FACTS-Masterstudiengang Wahlpflichtbereich.

Bitte fullen Sie das entsprechende Bewerbungsformular aus. Schicken Sie dieses so-
wie einen aktuellen Leistungsnachweis und eine (unbeglaubigte) Kopie des Studieren-
denausweises bzw. der Studienbescheinigung per E-Mail an Prof. Grahn (a-
line.grahn@fu-berlin.de). Bitte nennen Sie mindestens drei Themenwinsche -
angeordnet nach Prioritat. Die Frist fur die verbindliche Anmeldung ist Freitag, der
22.03.2024, bis 12:00 Uhr. Spatere Anmeldungen werden nicht beriicksichtigt.

Am Dienstag, den 26.03.2024, werden Sie per E-Mail informiert, ob Sie einen Semi-
narplatz erhalten haben.

Bis Dienstag, den 02.04.2024, um 12:00 Uhr mussen Sie die Annahme des Semi-
narplatzes per E-Mail (an aline.grahn@fu-berlin.de) bestétigen. Bei keiner Riickmel-
dung bis zu diesem Termin gilt der Platz als nicht angenommen und wird neu vergeben.
Ein ,folgenloser* Riicktritt vom Seminar ist nur bis Montag, den 15.04.2024, mdglich,
damit Ihr Seminarplatz noch an eventuelle Nachriicker vergeben werden kann. Danach
wird eine Nichtteilnahme am Seminar mit einer 5,0 bewertet.

Am Freitag, den 19.04.2024, findet von 12:00-14:00 Uhr eine obligatorische Einfluh-
rungsveranstaltung in der Thielallee 73, Raum 010, statt. Es werden Einzelheiten zum
Seminarablauf und allgemeine Hinweise zum Verfassen von Seminararbeiten gege-
ben. AulRerdem erfahren Sie hier, wer Ihre Seminarpartnerin/lhr Seminarpartner ist. Bei
Nichtteilnahme gilt das Seminar als nicht bestanden.

Am Freitag, den 19.04.2024, beginnt auch die Bearbeitungszeit. Die Seminarthemen
erfahren Sie wahrend der Einfihrungsveranstaltung.

Bitte beachten Sie, dass eine Fristverlangerung im Krankheitsfall nur unter Einreichen
eines Attests mdglich ist. Die Abgabefrist verlangert sich dann um ein Drittel der krank-
geschriebenen Werktage, maximal jedoch 4 Werktage. Wird die Arbeit nicht abgeben,

so gilt das Seminar als nicht bestanden und wird mit 5,0 bewertet.

Betreuung:

Die Betreuung findet durch Prof. Grahn statt.
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Prafungsleistung und Benotung:

Die Prufungsleistung besteht aus drei zu erbringenden Teilleistungen:
(1) Anfertigung der Seminararbeit (50%),

(2) Kurzvortrag der Seminararbeit mit anschlie3ender Diskussion (20%),
(3) aktive Beteiligung an der Diskussion aller Seminarthemen (30%).

Es werden 6 Themen fir bis zu 12 Studierende angeboten, die in Teams von jeweils zwei
Studierenden bearbeitet werden. Die Zuordnung zu den Teams erfolgt auf Basis der gewéhlten
Themen und wird von Prof. Grahn vorgenommen. Durch eventuelle Nachrtcker und damit
einhergehende Anpassungen bei den Zuordnungen erfahren Sie, wer lhre Seminarpartne-
rin/lhr Seminarpartner ist, bei der Einfilhrungsveranstaltung. Die Seminararbeit wird als ge-
meinsame Prifungsleistung auch gemeinsam benotet. Der Vortrag sowie die aktive Beteili-
gung an den Diskussionen anderer Seminarthemen wird individuell bewertet. Sollte eine der
drei Teilleistungen mit mangelhaft bewertet werden, so gilt das Seminar als nicht bestanden,

auch wenn die anderen Teilleistungen hervorragend sein sollten.

Die Seminararbeit zum vergebenen Thema (Umfang: max. 20 A4-Textseiten, ohne Literatur-
verzeichnis) ist bis Freitag, den 14.06.2024 (12:00 Uhr) digital per per E-Mail einzureichen
(aline.grahn@fu-berlin.de, z.B. docx- oder anderes Format, zuséatzlich pdf-Format). Die Pra-
sentationen fir den Vortrag missen bis Montag, den 01.07.2024 (24:00 Uhr), per Email ge-

sandt werden.
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