Die Reize der Big Four

Die Wahl des
Arbeitgebers
sollten angehende
Wirtschaftsprifer
vonihrenlang-
fristigen Zielen .
abhangig machen.

Dsseldorf :

%

ichael Sclmeider hat sich
bewusst flir einen Kon-
* zern als Arbeitgeber ent-
schieden: Der 31 Jahre
alte Steuerberater arbeitet als Wirt-
schaftspriifer-Assistent bei Deloitte
in- der Niederlassung Diisseldorf.
Mit. rund 169000 Mitarbeitern in
mehr als 140 Lindern ist das Un-
ternehmen weltweit vertreten, wo-
vonrr Schneider schnell profitieren
konnte, - obwohl der angehende
Wirtschaftspriifer erst seit drei Jah-
ren dort arbeitet. Schon kurz nach
seinem Jobeinstieg mit dem Diplom
in Betriebswirtschaft ging es rou-
tinemiRig ins Ausland. Fiir zwei
Monate assistierte der Diisseldorfer
den Kollegen in Hongkong.

Die Maglichkeit, friih ins Ausland
zu gehen, sei fiir ihn sehr reizvoll
gewesen, sagt der 31-Jihrige. Und
auch die Reputation des Unter-
nehmens war ein Argument fir
Schneiders Bewerbung bei dem
Grofkaliber der Branche. Wie Mi-
chael Schneider fixiert sich das Gros
der Absolventen auf den Einstieg bei
einer Gesellschaft der sogenannten
.Big-Four*. Das sind KPMG, Ernst
and Young, Pricewaterhouse-Coo-
pers und Deloitte. Die Groflen der
Branche beschiftigen zusammen
weltweit rund 600 000 Mitarbeiter.
Neben internationaler Ausrichtung
und Spitzenimage lockt Absolventen
auch die Aussicht, bei dtesen Arbeit-
gebern bedeutende Mandanten zu
betreuen. Susanne Rausch, Vor-
standsvorsitzende der Deutschen Ge-
sellschaft fir Karriereberatung,
weist aber auch auf die Kehrseite der
Medaille hin: ,Wer sich fir diesen
Weg des Wirtschaftspriifers ent-
scheidet, muss angesichts einer re-
gelmifigen Arbeitsbelastung von
bis zu 15 Stunden am Tag Abstriche
beim Privatleben in Kauf nehmen.*

Renommee statt Freizeit

Michael Schneider, der iiberwie-
gend Kunden aus dem Mittelstand
betreut, kennt solche ausufernden
Arbeitsphasen aus der sogenannten
,Busy Season”, also der Periode der
Jahresabschlusspriifungen, aus eige-
ner Erfahrung. In ruhigeren Phasen
gebe es dafiir entsprechenden Frei-
zeitausgleich, heiflt es seitens seines
Unternehmens. g

Vor allem ,das Renommee der

hiufig international aufgestellten
Mandanten“, sagt Karriereberaterin
Rausch, reize angehende Wirt-
schaftspriifer trotz dieser Belastung,
bei einer der grofen Gesellschaften
zu arbeiten. Die Internationalitit
wiederum fordert nicht nur gute
Fremdsprachenkenntnisse von Be-
werbern.  Kapitalmarktorientierte
Unternehmen bilanzieren dariiber
hinaus in Europa seit fiinf Jahren
nach internationalen Rechnungs-
legungsstandards. So miissen die Mit-
arbeiter der groflen Priifgesellschaf-
ten sich auch in den grenziibergrei-
fenden Rechts- und Steuerfragen aus-
kennen. Erste berufliche Auslandser-
fahrung zu Studienzeiten sind daher
oft Einstellungsbedingung, die Be-
reitschaft auch zu lingeren Einsit-
zen in anderen Lindern zumindest
gewiinscht.

Christian Schmidt hat einen ande-
ren Karriereweg als sein entsen-
dungsfreudiger Kollege Michael
Schneider gewihit. Der 33-Jahrige ist
seit sieben Jahren Manager und Steu-
erberater bei Rolfs Partner in Diissel-
dorf. Mit 700 Mitarbeitern an elf
Standorten in Deutschland ist das
Unternehmen eine Nummer kleiner
als die vier GroRkaliber. Schmidts
Entscheidung fiir einen mittelstindi-
schen Arbeitgeber fiel bereits wéh-
rend des Studiums. .Die Mischung
aus klassischer Priifungs- und Pro-
jektarbeit, die mich besonders ge-
reizt hat, gibt es fast nur bei Prii-
fungsgesellschaften unserer Groe®,
sagt er.

Das bestitigt auch Brigitte Rothke-
gel-Hoffmeister, Geschiftsfiihrerin
der Akademie des Instituts der Wirt-
schaftspriifer in Deutschland: ,In sol-
chen Kanzleien ist die Mandatsbe-
treuung umfassender. Die Mandan-
ten sind deutlich kleiner und der
Branchenmix, bei dem die einzel-

nen Mitarbeiter zum Einsatz kom-
men, grofer als bei einem Big-Four-
Unternehmen.“

Dies wirkt sich wesentlich auf die
Anforderungen an das Fachwissen
der Mitarbeiter aus. Hier sind Ge-
neralisten gefragt, sagt Norbert
Pfitzer, Prisident der Wirtschaftsprii-
ferkammer: ,Je grofer die Wirt-
schaftspriiferpraxis ist, desto mehr
Spezialisten kann sie vorhalten. Wer

also viele unterschiedlichd Aufgaben
iibernehmen will, der ist bei den klei-
neren Anbietern besser aufgeho-
ben.“ Die fiir GroRkonzerne typische
organisatorische Trennung von Fach-
abteilungen gibt es im Mittelstand so
meist nicht. ;

Wer sich fiir Banken, Versicherun-
gen oder andere gesetzlich stark regu-
lierte Branchen als Mandanten inte-
ressiere, liegt in der Regel eher mit
dem Einstieg bei einer grolen Gesell-
schaft richtig. Absolventen mit dem
Wunsch, einmal Experte fiir ein Fach-
gebiet wie Sanierung und Restruktu-
rierung, Wirtschaftskriminalitit
oder Nachhaltigkeitsmanagement zu
werden, sind hier ebenfalls richtig,
denn die grofen Priifungsgesellschaf-
ten unterhalten dafiir jeweils eigene
Abteilungen. ,Die IT-Priifung ist zum
Beispiel ein sehr fruchtbares

i Nur die Hlfte der Teilnehmer :
i beiden Wirtschaftsprifer-
i examen besteht auf Anhieb. Im
i Jahr 2009 waren insgesamt
i 1164 Kandidaten fir die Ab-
i schlussprafung zum Wirtschafts-
i prufer zugelassen worden, von
i denen 1041 teilgenommen ha-
ben. 53 Prozent haben im ersten
i Anlauf bestanden, 171 Prozent
mussten eine Erganzungspri-
fung ablegen. Unter dem Strich
haben so 70,1 Prozent aller
Kandidaten bestanden oder die
Erganzungsprifung erreicht.
Spezialisierungsgebiet*, sagt Pfitzer.
Auch die internationale Rechnungsle-
gung, die Transaktionsberatung und
die Unternehmensberatung bendti-
gen zurzeit verstarkt Priifer mit Spezi-
alwissen.
Wer aber einmal sein eigener
Chef als Partner oder Gesellschafter



in einer Kanzlei sein mochte, ist mit
einer Karriere im Mittelstand besser
beraten“, betont Rothkegel-Hoff-
meister. Denn dort miissen leitende
Angestellte als Unternehmer agie-
ren. Sie erledigen alle organisatori-
schen Dinge selbst und iibernehmen
dadurch frith Verantwortung - eine
gute Schule fir die spatere Selbst-

standigkeit.

Mehrwert fiir Mandanten im Auge

Egal, ob Absolventen als Generalist
oder Spezialist arbeiten wollen -
die Anforderungen an sie als Be-
werber sind bei allen Wirtschafts-
priifungsgesellschaften gleich hoch.
,Es gibt keinen deutlichen Unter-
schied zwischen den Bedingungen
von Groflkonzernen und mittelstan-

dischen Anbietern, sagt Pfitzer. Sie

alle wollten sehr gute Absolventen
bekommen, die sie entsprechend
weiterbilden konnen, dass ihnen
und ihren Mandanten ein deutli-

cher Mehrwert durch deren Arbeits-

kraft entsteht. Und alle Anwérter
zum Wirtschaftspriifer —miissen
durch die gleiche enge Tiir des
Berufsexamens. Christian Schmidt
legte gerade seine Priifungen ab,
Michael Schneider steht dies im
kommenden Jahr bevor.

Wirtschaftspriifer und
Unternehmensberater

14 000

Wirtschaftsprafer sind aktuell in Deutschland beschaftigt.
Damit vergroRerte sich die Berufsgruppe um 2,6 Prozent im
Vergleich zu Anfang dieses Jahres.
 Quefle: BDU-Marktstudie.

| Die Wirtschaftsprifer arbeiten bei
: rund 2 600 Profungsgeselischaften
i in Deutschland. Die Anzaht der

: Baros stieg seit Januar 2010 um

i 2,3 Prozent.

| Quefte: BDU-Marktstudie

© Gehalter bel Wirtschafts-
: priifungsgeselischaften
for Hochschulabsolventen in Euro-

Einstiegsgehalt

;| Mit2bis 5 Jahren Berufserfahrung

Quefte: MLP-Gehaltsdatenbank

: Eln leichter Anstieg ist bei den

i Online-Stellenangeboten der

: Wirtschaftspriferbranche zu ver-
zeichnen. Er lag bei ein Prozent im

: Vergleich zum Vorjahr. Die meisten
offenen Stellen gibt es in Nordrhein-
Westfalen, gefolgt von Bayern und

: Hessen. ;

i Quelle: Monster Employment Index

ssegesssarsascanes

Quelle . Hawdelsblatt, 3.9.2040.

Fast eln Viertel der Wirtschafts-
profer, genau 23,2 Prozent, sind- ;
60 Jahre alt oder alter. Dies verdeut- :
licht den steigenden Nachwuchs- :
bedarf in den nachsten Jahren.

Quefle: Wirtschaftsproferkammer.

.Gehalter bel Untemehmens-

beratungen
far Hochschulabsolveriten in Euro

Einstiegsgehalt
43.800
Mit 2 bis 5 Jahren Berufserfahrung
55.200

Quelle: MLP-Gehattsdatenbank

Ein deutlicher ROckgang zeigt sich
bei den Online-Stellenangeboten
far den Beratungssektor. Im Ver-
gleich zum Vorjahr wurden 19 Pro-
zent weniger Anzeigen geschaltet.
Am starksten sind die Angebote in
Hessen und Niedersachsen zurdck-
gegangen.

Quefle: Monster Employment Index
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