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TOP 1: 
Diskussion zur Überarbeitung der Studien- und Prüfungsordnung für den 
Studienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung in den Bachelorstudiengängen des 
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft ("Fachnahe ABV“) 

 

VORSTELLUNG DER ÄNDERUNGEN DER STUDIEN- UND PRÜFUNGSORDNUNG DER 
„FACHNAHEN ABV“ DURCH ANJA BRÜGGEMANN: 

 
- Die überarbeitete Version hat bereits die konzeptionelle und kapazitäre Prüfung 

erfolgreich durchlaufen und befindet sich nun beim Rechtsamt für eine finale Freigabe; 
dennoch können zu diesem Zeitpunkt jegliche Ergänzungen oder Änderungen in Form 
von Empfehlungen an die Mitglieder des Fachbereichsrats aufgenommen werden 

- Sie erläutert, dass von den insgesamt 180 Leistungspunkten, die für einen erfolgreichen 
Abschluss eines Bachelorstudiums an der Freien Universität notwendig sind, 30 
Leistungspunkte in der ABV nachgewiesen werden müssen (entspricht einem Sechstel 
des gesamten Studiums) 

- ABV-Module müssen so angeboten werden, wie die „Häufigkeit des Modulanagebots“ in 
der Modulbeschreibung der SPO vorgibt; unregelmäßig kann von „jedes Semester“ bis 
„gar nicht“ heißen 



- Je Kompetenzbereich dürfen Module im Umfang von höchstens 15 LP absolviert werden. 
Das Berufspraktikum umfasst 5, 10 oder 15 LP. Anstelle eines Praktikumsmoduls kann 
auch ein Auslandspraktikumsmodul mit 20, 25 oder 30 LP absolviert werden. Bei der 
Durchführung eines Auslandspraktikums im Umfang von 30 LP wird kein 
Kompetenzbereich studiert. Wiwiss-Studierende könnten maximal 3 Module der 
facheigenen ABV nutzen 

- Die SPO für den Studienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung in den 
Bachelorstudiengängen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft fällt in den 
sogenannten Kompetenzbereich „Fachnahe Zusatzqualifikationen“ (5, 10 oder 15 LP) 

- Aktuelle SPO aus dem Jahr 2014 beinhaltet 7 Module: Veranstaltungsmanagement 
(wieder aktiv als Mentoring-Modul); Gender und Diversity in der Wirtschaftswissenschaft 
(inaktiv); DATEV-Kurs (wieder aktiv); Programmieren für Wiwiss (aktiv); Einführung in 
wissenschaftliches Arbeiten und professionelles Präsentieren in der 
Wirtschaftswissenschaft (aktiv); Unternehmensplanspiel (inaktiv); Projektplanung und - 
management (inaktiv) 

- Überarbeitung beinhaltet 14 Module: Aktuelle Themen in Lernnetzwerken (neu für 
inter/nationales hybrides Lehrangebot); Anleitung von Lern- und Arbeitsprozessen (neu für 
Wiwiss-TutorInnen); Buchhaltung und Bilanzierung mit DATEV (aktualisiert in Absprache 
mit Modulverantwortlichem ); Forschendes Lernen (neu für Studierende mit Interesse an 
unterstützender Lehrstuhl-Tätigkeit für Forschungsarbeit); Gender und Diversity in der 
Wirtschaftswissenschaft (aktualisiert in Absprache); Gruppenleitung und Mentoring (neu 
für Wiwiss-MentorInnen); Nachhaltigkeitsmanagement (neu durch Stabsstelle 
Nachhaltigkeit & Energie?); Programmieren für Wirtschaftswissenschaftler*innen 
(aktualisiert in Absprache mit Modulverantwortlichem); Statistik mit R (neu durch fu:stat?); 
Teamarbeit und Kommunikation (neu für Lehrangebot von Mona Weiss); 
Unternehmensplanspiel (aktualisiert in Absprache mit Modulverantwortlichem); 
Veranstaltungsmanagement (aktualisiert zur praxisnahen Umsetzung von 
Fachbereichsveranstaltungen); Wirtschaftsenglisch (neu mit Lehrauftrag); 
Wissenschaftliches Arbeiten (aktualisiert in Absprache mit Modulverantwortlicher) 

 
Aktuelle Themen in Lernnetzwerken 
- neues Modul mit internationalem und nationalem hybridem Lehrangebot; Behandlung von 

aktuellen Themen und Fragestellungen 
 

Anleitung von Lern- und Arbeitsprozessen 
- neues Modul; ausschließlich für Tutor*innen des Fachbereichs 

 
Buchhaltung und Bilanzierung mit DATEV 
- Modulbeschreibung wurde aktualisiert; Änderungen wurden mit Prof. Jochen Hundsdoerfer 

besprochen 
 

Forschendes Lernen 
- neues Modul; angeregt von Prof. Jörg Sydow 
- Inhalte sind praxisnahes Mitwirken an Forschungsprojekten 



Gender und Diverstiy in der Wirtschaftswissenschaft 
- Modulbeschreibung wurde aktualisiert 
 
Gruppenleitung und Mentoring 
- neues Modul; ausschließlich für Mentor*innen des Fachbereichs 

 
Nachhaltigkeitsmanagement 
- neues Modul; angestrebt ist, dass die Lehre von der Stabsstelle Nachhaltigkeit & Energie 

übernommen wird 
 

Programmieren für Wirtschaftswissenschaftler*innen 
- aktualisierte Modulbeschreibung in Absprache mit Verantwortlichen 

 
Teamarbeit und Kommunikation 
- neues Modul auf Anregung von Prof. Mona Weiss 

 
Veranstaltungsmanagement 
- aktualisierte Modulbeschreibung 

 
Wirtschaftsenglisch 
- neues Modul 
 
Wissenschaftliches Arbeiten 
- aktualisierte Modulbeschreibung in Absprache mit Lehrverantwortlichen 

- Prof. Dr. Jackson: die Kapazitäten sind jetzt schon sehr knapp—> es wird schwierig 
immer alle Module anzubieten 

- Es ist sinnvoller die Module deswegen als unregelmäßig anzukündigen 

- Kjell Papra: fragt ob die Module als Block angeboten werden oder kontinuierlich während 
des Semesters 

 
- „Buchhaltung und Bilanzierung mit DATEV“ und „Unternehmensplanspiel“ wurden bis 

jetzt immer als Block angeboten 
- Sonst soll aber eigentlich alles kontinuierlich während des Semesters stattfinden 



DISKUSSION: WELCHE MODULE SOLLEN ANGEBOTEN WERDEN? 
 
- Prof. Dr. Sydow: das große Angebot ist ein kritischer Punkt 

- Prof. Dr. Jackson: das Modul „forschendes Lernen“ könnte dezentral über die Verwaltung 
angeboten werden, die Studierenden werden dann an Doktorant*innen weitergeleitet 

- Die Lehrstühle machen in eigener Verantwortung Werbung 
- Nur über die Websites der Lehrstühle könnte das Angebot aber in den Hintergrund 

geraten 
- Deswegen soll das Angebot auch im Vorlesungsverzeichnis aufgeführt werden 
- Patrick Erley kümmert sich darum, dass das Modul auch im Vorlesungsverzeichnis 

aufgeführt wird 
 
- Prof. Dr. Bigus: es werden falsche Erwartungen geweckt, wenn Module angekündigt, 

aber nicht angeboten werden 
- Man könnte "Platzhaltermodule" aufführen 

- Eva Matthaei: viele der ABV Module könnten unter dem Platzhaltermodul 
„Softwareanwendung in den Wirtschaftswissenschaften“ zusammengefasst werden 

 
- Anja Brüggemann: für ABV-Module bietet sich das in der Regel nicht an, sie wird aber bei 

Abteilung V: Lehr- und Studienangelegenheiten (Konzeptionelle Prüfung) nachfragen 
 

FAZIT 
 
- Anja Brüggemann erklärt, dass sie für das neue Modul "Statistik mit R" bei Prof. Jan 

Marcus anfragen wird, ob fu:stat das Modul gegebenenfalls einmal pro Jahr für Bachelor- 
Studierende anbieten könne. Hinsichtlich des neuen Moduls 
"Nachhaltigkeitsmanagement" wird sie bei Frau Nora Große, verantwortlich für den 
Bereich Nachhaltigkeit in der Lehre der Stabsstelle Nachhaltigkeit & Energie, anfragen, ob 
ein/e Mitarbeiter*n der Stabsstelle das Modul einmal pro Jahr für den Fachbereich lehren 
könne. So wie sie Rückmeldungen erhalten hat, wird sie diese an alle ABK-Mitglieder 
weiterleiten. 

 
- Änderungsvorschläge können in den nächsten Wochen per E-mail eingereicht werden 
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