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Vorwort 
 
Liebe Mitglieder des Instituts, 

wir freuen uns, Ihnen den dritten Newsletter des Instituts für Volkswirtschaftslehre zu präsentieren, 
in dem wir Sie über die neuesten Entwicklungen und Aktivitäten informieren.  

Auch in diesem Newsletter gibt wieder Informationen über Publikationen, Forschungsvorträge und 
weitere Aktivitäten unserer Mitglieder. Ein neues Projekt möchten wir an dieser Stelle aber besonders 
hervorheben: Das Promotionskolleg „EQUALFIN: Finanzsystem und Ungleichheit im Kontext von 
multiplen Krisen“, für das die Hans-Böckler-Stiftung bis zu 12 Stipendien für Promovierende sowie 
eine Koordinationsstelle finanziert. Neben der Sprecherin Barbara Fritz sind zahlreiche Professorinnen 
und Professoren des Instituts an diesem Promotionskolleg beteiligt, das sich in Kooperation mit der 
Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) mit den komplexen Zusammenhängen zwischen 
Finanzsystemen und sozialer Ungleichheit befasst. 

Dank gilt allen Personen, die sich dafür eingesetzt haben, diesen Newsletter zu gestalten. 
Insbesondere möchten wir Anna Bievetski und Kerstin Brunke für ihren unermüdlichen Einsatz und 
ihre harte Arbeit danken, die die Grundlage für diesen Newsletter gelegt haben. Wir schätzen ihr 
Engagement sehr. 

Ihre Meinung ist uns wichtig! Wir ermutigen Sie, uns Ihr Feedback unter econnl@wiwiss.fu-berlin.de 
zukommen zu lassen. Teilen Sie uns mit, was Ihnen gefallen hat, welche Verbesserungsvorschläge Sie 
haben und welche Themen oder Informationen Sie gerne in unserem Newsletter sehen würden. Wir 
freuen uns darauf, von Ihnen zu hören! 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen des dritten Newsletters!  
 
Viele Grüße,  
 
Jan Marcus und Peter Mohr 
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Personen 
 

Neue Mitarbeiter*innen 
 

Michael Tran arbeitet seit 01.01.2024 als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der 
Professur für Ökonometrie. Bereits während seines Masterstudium war Herr Tran 
als Tutor an der Professur beschäftigt. Nach Abschluss seines Studiums war er 
für ein Jahr wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universität Bonn und ist nun seit 
Oktober 2023 Doktorand an der FU Berlin und der Berlin School of Economics. 
Seine Forschungsinteressen liegen im Bereich der empirischen Makroökonomie. 

 
 

Ahmet Ali Taskin arbeitet seit Dezember 2023 als Post-Doktorand an der 
Professur für Makroökonomik. Er besitzt einen Doktortitel in Wirtschaft von der 
Universität Texas Austin. Zuvor war er als Ökonom bei der Zentralbank der 
Republik Türkei und als Post-Doktorand-Forscher an der ULM University tätig. 
Derzeit ist er außerdem Postdoktorand an der Universität Erlangen-Nürnberg und 
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
(IAB). Die Forschungsschwerpunkte von Dr. Taskin liegen in den Bereichen 
Bankwesen, Haushaltsfinanzierung, Arbeitsökonomie und Wohnen. Er arbeitete 
an der Schnittstelle zwischen Finanzmärkten und Wohnungs-/Arbeitsmärkten, 

sowohl aus der Sicht von Unternehmen als auch aus der von Haushalten. 
 
 
Marc Bachmeier unterstützt seit März 2024 zusätzlich die Professur für 
Internationale Finanzwissenschaft als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Rahmen 
einer Elternzeitvertretung. 
 
 
 
 
 
 
  



Austritte 
 
Luisa Hammer arbeitete als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur für Empirische 
Wirtschaftsforschung und Gender. Sie ist seit Januar dieses Jahres am Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung in Nürnberg als Postdoc tätig.  

Monique Meyer unterstützte als wissenschaftliche Mitarbeiterin die Professur Verhaltensökonomie, 
insb. Neuroökonomie und widmet sich nun ausschließlich ihrer Dissertation. 

Tim Schulz van Endert arbeitete als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur für 
Verhaltensökonomie, insb. Neuroökonomie. Seit Januar ist er als Behavioral Economist an der BCG 
tätig. 

 

Preise 
 
Der BA-Studiengang Volkswirtschaftslehre erhielt erneut die 
Akkreditierung des hochschulinternen Qualitätsmanagements 
(01.10.2023 bis 30.09.2031). 
 
 
 
 
 
 

Nicolas Frink (Professur für Angewandte Statistik) erhält eine Förderung für den Kurs „Survey 
Statistics“ im Rahmen des Projekts „Netzwerk Hybride Lehre“.  

Jonas Jessen wurde mit dem Leibniz-
Promotionspreise für die beste 
Doktorarbeiten aus Leibniz-Instituten in 
der Kategorie „Geistes- und 
Sozialwissenschaften“ für seine an der FU 
Berlin und am DIW Berlin entstandene 
Doktorarbeit „Unintended Consequences 
and Spillover Effects of Family Policies: Six 
Essays in Labour and Family Economics”, 
ausgezeichnet. Die Doktorarbeit wurde von 
C. Katharina Spieß betreut. 

Elias Wolf (Professur für Ökonometrie) wurde für seine Dissertation "Essays in Time Series 
Econometrics" der Förderpreis Monetäre Makroökonomie verliehen, der mit 3.000 € dotiert ist. Seit 
September 2023 ist Elias Wolf Postdoc am Institut für Finanzmarktökonomik und Statistik der 
Universität Bonn. 

 
 

https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/forschungsnachrichten/forschungsnachrichten-single/newsdetails/leibniz-promotionspreis-2024
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/forschungsnachrichten/forschungsnachrichten-single/newsdetails/leibniz-promotionspreis-2024
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/forschungsnachrichten/forschungsnachrichten-single/newsdetails/leibniz-promotionspreis-2024
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/forschungsnachrichten/forschungsnachrichten-single/newsdetails/leibniz-promotionspreis-2024
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/forschungsnachrichten/forschungsnachrichten-single/newsdetails/leibniz-promotionspreis-2024


Abgeschlossene Promotionen  
 

Clark Banach, Essays in International and Institutional Economics , 27.10.2023, Gutachter*innen 
Grigoriadis, T., Pedussel, J. 

Tim Maximilian Sels, Empirical Essays in Organizational Behavior, 27.11.2023, Gutachter*innen 
Görlitz, K., Danzer, N. 

Theresa Bernadett Neef, Unequal Fault Lines: Essays on Gender, Class and Regional Inequality, 
01.02.2024, Gutachter*innen Corneo, G., Kriwoluzky, A. 

 

Veranstaltungen 
 
Workshop “Unveiling Wealth and Income Equalities”  

Am 26. und 27. Oktober 2023 fand am DIW Berlin ein Workshop zum Thema „Unveiling Wealth and 
Income Equalities“ mit Martin Blomhoff Holm und Bertrand Garbinti als Keynote Speakers sowie 
vielen spannenden Vorträgen statt. Der Workshop fand im Rahmen des DFG-Projekts „Wealth at the 
top“ statt und wurde gemeinsam von Charlotte Bartels (DIW/SOEP), Johannes König (DIW/SOEP) und 
Carsten Schröder (S-Professur für Finanzwissenschaft und Sozialpolitik) organisiert. 

 

IMF’s economist recruitment  

Am 04. Dezember fand eine Informationsveranstaltung des Internationalen Währungsfonds (IMF) 
statt. In dieser hat Mohamed Metwelly mehr als 40 interessierten Bachelor-, Master- und Phd-
Studierenden die Arbeitsmöglichkeiten am IMF vorgestellt und mehrere Vorstellungsgespräche/ 
durchgeführt. Die Veranstaltung hat am DIW stattgefunden und wurde von der Professur für 
Makroökonomik mitorganisiert. IMF's economist recruitment in Berlin Professur für Makroökonomik 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft (fu-berlin.de) 

 

BSoE-Schumpeter-Seminar 

Das BSoE-Schumpeter-Seminar im Wintersemester 2023/24 an der HU Berlin wurde u.a. von Britta 
Gehrke (Professur für Makroökonomie) und Alexander Kriwoluzky (S-Professur für Empirische 
Makroökonomie und Finanz- und Geldpolitik) organisiert. Das Seminar umfasste Vorträge von:  

• Christian Matthes (Indiana University),  
• David Seim (Stockholm University),  
• Chris Meissner (UC Davis),  
• Francesca Dilusio (Bank of England) 

1st Freie Universität Berlin – Wirtschaftsuniversität Wien PhD Winter School 

https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/37481
https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/42212
https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/42717
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/fachbereich/vwl/gehrke/news/IMF_economist_recruitment_Berlin.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/fachbereich/vwl/gehrke/news/IMF_economist_recruitment_Berlin.html


Vom 19. bis 23. Februar 2024 fand die 1. gemeinsame PhD Winter 
School mit der Wirtschaftsuniversität Wien am Fachbereich 
Wirtschaftswissenschaft statt. Diese Veranstaltung wurde von 
Ronnie Schöb (Professur für internationale Finanzwirtschaft) 
organisiert.  

 
 

 
 

5th Annual BeWell Meeting 2024 

Vom 07. bis 08. März 2024 fand das 5. BeWell Meeting des Berlin Research Network on Well-Being  
an der Universität Magdeburg statt. Die Professur für internationale Finanzwissenschaft, Ronnie 
Schöb, ist Teil dieses Research Networks und Mitveranstalter des BeWell Meetings. 
 

GLO Berlin 2024 

Vom 18.-20. April 2024 fand die Konferenz der Global Labor Organization (GLO) als hybride Konferenz 
in Berlin statt, organisiert gemeinsam mit EBES 47 und der FOM Hochschule für Technik und 
Wirtschaft, Berlin. Federführend war hier v.a. Klaus F. Zimmermann (Honorar-Professur für 
Wirtschaftliche Staatswissenschaften), der auch GLO-Präsident ist. 

 

Jubiläumskonferenz des Berliner Netzwerks Arbeitsmarktforschung 

Annica Gehlen, Peter Haan, Andreas Leibing und Johannes Seebauer organisierten gemeinsam 
mit Felix Fuchs (HU Berlin) und Katharina Wrohlich (DIW und Universität Potsdam) die Konferenz 
zum 20. Geburtstag des Berliner Netzwerks Arbeitsmarktforschung (BeNA). BeNA wurde 2004 ins 
Leben gerufen, um jungen Arbeitsmarktforschern ein Forum für die Präsentation und Diskussion ihrer 
Arbeiten zu bieten. Von Anfang an wurde es von jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern 
aus Institutionen in und um Berlin koordiniert und organisiert. Die Konferenz fand am 14. und 15. 
März 2024 statt, und der Hauptvortrag wurde von Professor Abi Adams-Prassl (University of Oxford) 
gehalten. 

 
 

Drittmittelprojekte 
 

Andreas Asseyer, Die Gestaltung verifizierbarer Informationen unter Wettbewerb, DFG 
Nahostkooperation, Projektlaufzeit: 10/2024 – 09/2027, mit Ran Weksler (Universität Haifa) 

In diesem Forschungsprojekt wollen wir analysieren, wie Wettbewerb die Gestaltung von Zertifikaten 
und die Verbreitung von Marktinformation beeinflusst. Die Produktion glaubwürdiger Information in 
ökonomischen Kontexten schließt drei unterschiedliche Gruppen von Akteuren ein: Zertifizierer 

https://www.wiwiss.fu-berlin.de/en/forschung/research-on-wellbeing/_ablage/BeWell_Program_2024.pdf
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/en/forschung/research-on-wellbeing/index.html
https://glabor.org/starting-today-april-18-20-ebes-47-glo-berlin-2024-at-fom-university-of-applied-sciences-with-support-of-the-journal-of-population-economics/
https://labor-research.net/2024/03/05/bena-20-year-jubilee-conference/
https://labor-research.net/


generieren verifizierbare Information für Sender, die diese Information Empfängern zukommen 
lassen. Unser Forschungsprojekt soll durch die Nutzung aktueller Methoden der theoretischen 
Informationsökonomik ein verbessertes konzeptionelles Verständnis der Mechanismen generieren, 
durch die der Wettbewerb innerhalb der genannten drei Gruppen die Produktion und Verteilung 
glaubwürdiger Marktinformation beeinflusst.  

 

Project Wealthy, Wealthier, Wealthiest – The Role of Inheritances and Parental Background for 
the Structure of the Wealth Distribution and Top Wealth 

Das Ziel dieses Projekts ist es, neue Erkenntnisse zum unterforschten oberen Ende der 
Vermögensverteilung zu liefert: Wie man dorthin gelangt und wie verschiedene Mechanismen der 
Akkumulation hoher Vermögen formen. Deutschland dient als Forschungslabor für dieses Projekt 
dienen, und neue Daten, das Sozio-ökonomische Panel zusammen mit seiner Stichprobe für 
vermögende Privatpersonen (SOEP-P), werden als empirische Grundlage dienen. Das Projekt, das von 
Prof. Dr. Martin Biewen und Carsten Schröder (S-Professur für Finanzwissenschaft und Sozialpolitik) 
geleitet wird und im Sommer 2024 starten wird, wird von der Thyssen Stiftung gefördert. 

 

Hans-Böckler-Stiftung fördert neues Promotionskolleg  

Die Hans-Böckler-Stiftung fördert das Promotionskolleg „EQUALFIN: Finanzsystem und Ungleichheit 
im Kontext von multiplen Krisen“. Sprecherin des Projekts sind Barbara Fritz (Professur für Ökonomie 
Lateinamerikas) und Heike Joebges (HTW Berlin). Neben Barbara Fritz sind Natalia Danzer, Britta 
Gehrke, Theocharis Grigoriadis, Jan Marcus, Peter Mohr und Manuel Santos Silva vom 
Fachbereich als Mitglieder in diesem Promotionskolleg beteiligt. Im Rahmen des Promotionskolleg 
werden bis zu 12 Promovierende über Stipendien finanziert.  

Das Promotionskolleg zielt darauf ab, die Interaktion zwischen dem Finanzsystem und 
sozioökonomischer Ungleichheit auf nationaler und globaler Ebene sowie neue Zielkonflikte, die sich 
aus der Finanzierung der ökologischen Transformation auf makro- und mikroökonomischer Ebene 
ergeben, zu untersuchen. Das kooperative Promotionsprogramm ist als innovatives Pilotprojekt 
zwischen der FU Berlin und der HTW Berlin konzipiert. Es gibt vier thematische Forschungsbereiche:  

• Finanzsektor und Ungleichheit aus einer globalen Perspektive 
• Finanzsektor und Ungleichheit im Kontext des ökologischen Wandels 
• Ungleicher Zugang zu Finanzmitteln auf der individuellen Ebene 
• Ungleiche Finanzen und ihre Folgen für soziale Sicherheit, Immobilienmärkte und 

wirtschaftliche Entwicklung 

Die Bewerbungsfrist für die Stipendien endet am 31.05.2024. Weitere Informationen gibt es auf der 
Webseite des Promotionskollegs: https://www.equalfin.de/ 

  



Neuigkeiten 
 

Aus dem Dekanat 

Der Mietvertrag für die Boltzmannstraße 20 läuft im Januar 2025 aus. Es wird derzeit über einen neuen 
Vertrag verhandelt. 

Das Ergebnis der Institutsratswahlen: Peter Mohr (Professur für Verhaltensökonomie, insb. 
Neuroökonomie) ist der Geschäftsführende Direktor und Natalia Danzer (Professur für Empirische 
Wirtschaftsforschung und Gender) die stellvertretende Geschäftsführende Direktorin der WE-2. 
Weitere professorale Mitglieder des Institutsrats sind Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik) 
und Dieter Nautz (Professur für Ökonometrie). Winnie Coleman (Professur für Ökonometrie) ist 
akademisches Mitglied, Cordula Arlinghaus-Budimir ist Vertreterin für das Personal im Bereich 
Technik, Verwaltung und Service und als Studierender wurde Sebastian Garcia Torres gewählt.  

Giacomo Corneo hat seine langjährige Amtszeit im Dekanat turnusmäßig zum 17. April 2024 beendet. 
Prof. Dr. Dr. Corneo war vom 01.04.2016 bis 31.03.2019, vom 01.04.2020 bis 31.03.2021 sowie vom 
19.04.2023 bis 31.03.2024 Forschungsdekan und vom 21.04.2021 bis 19.04.2023 Dekan. Wir möchten 
uns im Namen aller Mitglieder des Instituts noch einmal ganz herzlich bei Giacomo Corneo für sein 
unermüdliches Engagement für die Förderung von Exzellenz und Innovation in Forschung und Lehre 
bedanken. Das neue Dekanatsteam setzt sich zusammen aus Natalia Kliewer als Dekanin, Gregory 
Jackson als Studiendekan und Jochen Bigus als Forschungsdekan. 

 

Aus der Lehre 

Die Neufassung der „Satzung zur Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis“ wurde im Amtsblatt 
veröffentlicht. Mit dieser Satzung legt die Freie Universität Berlin verbindliche Richtlinien zur 
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis sowie ein Verfahren zur Prüfung und zum Umgang mit 
wissenschaftlichem Fehlverhalten vor.  

 

Aus der Berlin School of Economics (BSoE)  
Zahlreiche Mitglieder des Instituts für VWL haben sich an der Auswahl der neuen Kohorte von 
Promovierenden in der Berlin School of Economics beteiligt, unter anderem Natalia Danzer, Britta 
Gehrke, Peter Haan, Jan Marcus, Dieter Nautz, Manuel Santos Silva, Ulrich Schneider, Carsten 
Schröder, Max Steinhardt, Luca Stella und Nicolas Syrichas.  

Britta Gehrke (Professur für Makroökonomik) wurde zur Ombudsperson für gute wissenschaftliche 
Praxis bei der Berlin School of Economics ernannt und Jan Marcus (Professur für Angewandte 
Statistik) wurde als stellvertretender Gleichstellungsbeauftragter gewählt. 

 

 

https://www.fu-berlin.de/service/zuvdocs/amtsblatt/2024/ab022024.pdf


Aus der Studiengangskoordination 

Master Economics & Public Economics: In diesem Semester wird es mehrere Veranstaltungen geben. 
Wir haben mit unserem Stammtisch in der Kneipe "Straßenbahn" am 18. April 2024 begonnen. Bei 
unserem Stammtisch haben die Studierenden die Möglichkeit, Dozierende auch außerhalb des 
Hörsaals in einem informellen Rahmen zu treffen. Dieses Mal waren Jan Marcus (Professur für 
Angewandte Statistik) und Ronnie Schöb (Professur für internationale Finanzwissenschaft) mit dabei. 

 

Von fu:stat 

Die statistische Beratungseinheit fu:stat hat im Wintersemester 2023/24 folgende Schulungen 
ausgerichtet:  

• 04.12.2023, „Statistik-Kompakt“ am FB WiWiss 

• 08.12.2023, „Introduction to Statistical Learning“ bei der Potsdam Graduate School 

• 24.01.2024, „Regression mit SPSS“, bei der pädquis Stiftung 

• 04.03. - 06.03.2024, „Statistik-Grundlagen“ am FB WiWiss 

• 11.03. - 12.03.2024, „R-Grundlagen“ am FB WiWiss 

• 13.03.2024, „Visualization in R“ am FB WiWiss 

• 14.03. - 15.03.2024, „Python-basics“ am FB WiWiss 

• 18.03.2024, „Introduction to Statistical Learning“ am FB WiWiss 

Die Termine finden sich auch auf der Webseite https://www.stat.fu-
berlin.de/schulungen_neu/interne-start/index.html  

https://www.stat.fu-berlin.de/schulungen_neu/interne-start/index.html
https://www.stat.fu-berlin.de/schulungen_neu/interne-start/index.html


Aus der Bibliothek 

1. Alumni-Talk am 23.01.2024 

Am 23.01.2024 fand der erste Alumni-Talk des Fachbereichs im 
Lesesaal der Bibliothek statt und erfreute sich großer 
Akzeptanz. In diesem neuen Format erhalten ehemalige 
Absolvent*innen des Fachbereichs Gelegenheit, den 
zukünftigen Absolvent*innen Themen aus ihrer beruflichen 
Praxis zu präsentieren. Den Auftakt gab Andreas Häntsch 
(Senior Dir4ector Seller Engagement eBay GmbH) mit seinem 
Vortrag „Online-Marktplätze: Sargnagel des stationären 
Handels? oder der Retter in der Not?“ Die neue     
Veranstaltungsreihe wird organisiert von Wiwiss Alumni.    

Samstagsöffnung 10.2. und 17.2. 

Im Wintersemester 2024 hatte die Bibliothek in der Klausurenphase dank der Unterstützung der 
bibliothekarischen Hilfskräfte an zwei Samstagen (10.2. und 17.2.) geöffnet. Die Samstagsöffnung 
wurde von den Studierenden sehr gut angenommen. Die Bibliothek ist bestrebt die Samstagöffnung 
in der Klausurenphase beizubehalten und nach Möglichkeit auch auszubauen. 

Neuerung: Zweitveröffentlichungsservice 

Seit Beginn des Jahres 2024 unterstützt die Bibliothek die Wissenschaftler*innen bereits mit Beginn 
der Publikation bei der Ausübung des Zweitverwertungsrechts. Zu diesem Zweck werden die 
Wissenschaftler*innen gebeten, die Post-Print-Veröffentlichungen (die vom Verlag akzeptierte 
Version) gleich bei Akzeptanz durch den Verlag an die Bibliothek zu senden. Die Bibliothek verwaltet 
dann das Dokument, wird das Recht auf Zweitveröffentlichung prüfen und abschließend -sobald die 
Zweitveröffentlichung zulässig ist- die Publikation auf Refubium, dem Repositorium der FU, open 
access hochladen.   

Weiterlizenzierung wichtiger Forschungsdatenbanken bis 2026 

Folgende wichtige Forschungsdatenbanken können weiterhin bis einschließlich 2026 angeboten 
werden: DAFNE, EIKON, Wharton Research Data Service (Audit Analytics, BoardEx, Compustat, Orbis 
Europe). Die Finanzierung der Wharton Research Data Services erfolgt aus zentralen Mitteln der Freien 
Universität Berlin. Schulungen zur Nutzung dieser Datenbanken werden regelmäßig von der 
Bibliothek angeboten. 

https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/Dafne/index.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/Eikon/index.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/index.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/Audit-Analytics/index.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/BoardEx.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/Compustat.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/Orbis-Europe.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/Orbis-Europe.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/bibliothek/02literaturrecherche/Faktendatenbanken/WRDS/Orbis-Europe.html


Sachliche Aufstellung der neuen ausleihbaren Bestände nach RVK ab 2024 

Ab 2024 wird zur besseren Orientierung am Regal der neue ausleihbare 
Buchbestand fachlich sortiert nach der Regensburger 
Verbundklassifikation (RVK) im Foyer der Bibliothek aufgestellt. Die 
fachliche Aufstellung bietet die Möglichkeit, gleich am Regal inhaltlich 
verwandte Titel zu entdecken und zu sichten. Der neue Standort heißt 
„Foyer-Freihand“. Das führt nun auch zur Vereinheitlichung der 
Buchaufstellung in der Bibliothek; denn für die Aufstellung der 
Präsenzbestände im Lesesaal und die ausleihbaren Bestände der 
Lehrbuchsammlung wird bereits seit Jahren die Systematik der RVK 
verwendet. 

Neu und gut: Lean Library 

Was ist Lean Library? 
Lean Library ist ein kostenloses Browser-Plugin, das Sie bei Ihrer Internet-Recherche begleitet und 
bestmöglichen Zugang zu elektronischen Ressourcen weist. Wo auch immer Sie suchen – auf Google 
& Google Scholar, Wikipedia, JSTOR, Amazon usw. – Lean Library zeigt Ihnen zusätzliche Treffer aus 
Primo und Datenbanken an. 

Wie funktioniert Lean Library? 
Einmal installiert, leitet es Sie auf digitale Inhalte der Bibliotheken der Freien Universität oder zu frei 
verfügbaren Open-Access-Texten. Sucht man beispielsweise bei Google nach Artikeln, bietet Lean 
Library einen Link zur Volltextversion an, wenn diese für die Freie Universität Berlin verfügbar ist. Auch 
Informationen zur Verfügbarkeit physischer Exemplare werden in diesem Fall sichtbar. Ist der 
gesuchte Text nicht durch die Universitätsbibliothek verfügbar, liefert Lean Library einen Hinweis auf 
die Open-Access-Version, wenn es sie gibt.Auf diese Weise erleichtert Lean Library den Zugang zu 
wissenschaftlichen digitalen Inhalten. 
 
Installation 
Besuchen Sie www.leanlibrary.com/download, installieren Sie die Erweiterung und wählen Sie bei 
Institution „Freie Universität Berlin“. Fertig! 
 
 

 

 
  

https://rvk.uni-regensburg.de/regensburger-verbundklassifikation-online
https://rvk.uni-regensburg.de/regensburger-verbundklassifikation-online
https://www.fu-berlin.de/sites/bibliotheken/news/23-10-20-lean-library.html
http://www.leanlibrary.com/download


Von den dezentralen Frauenbeauftragten 

Preis für Abschlussarbeiten mit Gender-Bezug am FB Wirtschaftswissenschaft 

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaft vergibt ab dem Wintersemester 2023-24 jedes Semester 
einen Preis für eine Bachelor- und eine Masterarbeit, die sich mit Fragestellungen im Bereich Gender 
und Wirtschaftswissenschaft beschäftigen. Der Preis soll dazu anregen, sich vermehrt mit 
Geschlechtsaspekten auseinanderzusetzen und diesen Blickwinkel stärker in der 
Wirtschaftswissenschaft zu verankern. Der Preis ist in Höhe von 250€ pro Arbeit dotiert. Weitere 
Informationen finden Sie auf dieser Website. Bitte beachten Sie, dass wir die Bewerbungsfristen 
verlängert haben, sodass begutachtete Abschlussarbeiten aus dem WiSe 2023-24 bis zum 30. Juni 2024 
für den Preis eingereicht werden können. 

 

Antidiskriminierungssatzung & Satzung zur Sicherung und Förderung der Chancengleichheit 
aller Geschlechter an der Freien Universität Berlin 

Zum Wertekanon und damit zum grundlegenden Selbstverständnis der Freien Universität Berlin 
gehört die wertschätzende, gleichberechtigte und diskriminierungssensible Zusammenarbeit aller 
Hochschulangehörigen. Diese Grundsäulen des Miteinanders sind im Oktober 2023 vom 
akademischen Senat im Rahmen der neu erlassenen Antidiskriminierungssatzung und der Satzung 
zur Sicherung und Förderung der Chancengleichheit aller Geschlechter an der Freien Universität 
Berlin (Chancengleichheitssatzung) konkretisiert und im Februar 2024 vom Präsidium bestätigt 
worden. Die Satzungen finden Sie im Amtsblatt der Freien Universität (FU-Mitteilungen 3/2024). 

 

Girls‘Day 2024 am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft 

Auch in diesem Jahr beteiligt sich die Freie Universität wieder am bundesweiten Girls’Day. Am 25. April 
bieten Wissenschaftler*innen, vorrangig aus den mathematisch-naturwissenschaftlichen 
Fachbereichen, über 35 Workshops für Schülerinnen von der 5. bis zur 10. Klasse an. Anmeldungen 
zum Workshop-Programm an verschiedenen Standorten der FU sind ab sofort bis zum 18. April 2024 
über den bundesweiten Girls’Day-Radar möglich.  

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften werden Prof. Dr. Jana Möller-Herm, Prof. Dr. Aline Grahn 
und Catalina Wache das Thema „Grüner Konsum – Die Rolle von Nachhaltigkeit in unserem Alltag“ 
mit den Schülerinnen bearbeiten. Laden Sie Schülerinnen aus Ihrem Familien- oder Bekanntenkreis 
gern dazu ein, sich für ein Girls‘Day-Angebot an der Freien Universität anzumelden. 

Am Girls‘Day lernen Mädchen Berufe kennen, in denen es weniger als 40 Prozent weibliche 
Auszubildende oder Studentinnen gibt. Da in den meisten BWL-nahen Berufen das Ziel der 
annähernden Geschlechter-Parität bereits erreicht ist, kann der FB Wiwiss im nächsten Jahr keinen 
Workshop aus der WE1 für den Girls’Day anbieten. Als dezentrale Frauenbeauftragte würden wir uns 
daher sehr freuen, wenn wir im kommenden Jahr gemeinsam Workshops mit VWL-Bezug für den 
Girls’Day konzipieren könnten. 

 

https://www.wiwiss.fu-berlin.de/fachbereich/verwaltung-service/frauen_gleichstellung/Aktuelles/2023-11-22_Abschlusspreis.html
https://www.fu-berlin.de/service/zuvdocs/amtsblatt/2024/ab032024.pdf
https://www.girls-day.de/Radar


Publikationen 
 

Hier finden sich die Publikationen von Mitgliedern des Instituts für Volkswirtschaftslehre während 
ihrer Zeit an der Freien Universität Berlin. 
 

Referierte Fachzeitschriften 

Coleman, W., Nautz, D. (2023). Inflation Expectations, Inflation Target Credibility, and the COVID‐19 
Pandemic. Journal of Money, Credit and Banking, Oktober 2023, 102426, 1937-1953. 
Corneo, G. (2023). The European Union and Achieving Peace in Ukraine. Peace Economics, Peace 
Science and Public Policy, 29(4): 289–299. 

Gehrke, B., Taskin, B., Arabzadeh, A., Balleer, H., (2024): Minimum wages, wage dispersion and 
financial constraints in firms, European Economic Review, 104678.  

Georgiadis, G., Müller, G., Schumann, B. (2023), Global Risk and The Dollar. Journal of Monetary 
Economics, January 2024, In press 

Haan, P., Prowse, V., 2024. "The Heterogeneous Effects of Social Assistance and Unemployment 
Insurance: Evidence from a Life Cycle Model of Family Labor Supply and Savings," American Economic 
Journal: Macroeconomics, vol. 16(2): 127-181, April. 

Gohl, N., Haan, P., Michelsen, C., Weinhardt, F. (2024). "House Price Expectations“, Journal of 
Economic Behavior & Organization, Volume 218, February 2024, Pages 379-398 

Bayer, C., Kriwoluzky, A., Müller, G., Seyrich, F. (2024) A HANK^2 model for monetary unions. Journal 
of Monetary Economics, forthcoming. 

Barschkett, M., Huebener, M., Leibing, A., Marcus, J., & Margaryan, S. (2023). The Long-Term Effects 
of Measles Vaccination on Earnings and Employment. A Replication Study of Atwood (American 
Economic Journal: Economic Policy, 2022). Journal of Comments and Replications in Economics 
(JCRE), 2(2023-4), 1-15. 

Bruns, M. and Lütkepohl, H. (2023) Have the effects of shocks to oil price expectations changed? 
Evidence from heteroskedastic proxy vector autoregressions. Economics Letters, 233, 111416 

Bruns, M. and Lütkepohl, H. (2024) Heteroskedastic proxy vector autoregressions: An identification-
robust test for time-varying impulse responses in the presence of multiple proxies.  Journal of 
Economic Dynamics and Control, 161, 104837. 

Hausladen, C., Fochmann, M., Mohr, P. (2024). Predicting compliance: Leveraging chat data for 
supervised classification in experimental research, Journal of Behavioral and Experimental Economics, 
109, April 2024. 

Kravtsova, M., Oshchepkov, A. and Welzel, C. (2024). The shadow of the family: Historical roots of 
social trust in Europe, Plos One, 19 (2). 

Oshchepkov, A., Lehmann, H. and Silvagni, M.G. (2024). Regional convergence in Russia: Estimating 
an augmented Solow model, Economic System, 47 (4), December 2023. 
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Barros, L., and Santos Silva, M. (2024) Between sticky floors and glass ceilings: Trade liberalization 
and wage inequality by gender and race in Brazil. Economic Development and Cultural Change, 
accepted for publication. 

Preusse, V., Santos Silva, M., Steinhübel, L., and Wollni, M. (2024) Covid‐19 and agricultural labor 
supply: Evidence from the rural–urban interface of an Indian mega‐city. Agribusiness, 40: 391-415. 

Caliendo, M., Graeber, D., Kritikos, A.S., Seebauer, J. (2023) Pandemic depression: COVID-19 and the 
mental health of the self-employed, Entrepreneurship Theory and Practice 47 (3), 788-830  

Seidl, H., Seyrich, F. (2023) Unconventional Fiscal Policy in a Heterogeneous-Agent New Keynesian 
Model. Journal of Political Economy: Macroeconomics, Vol. 1, Issue 4, 2023. 

Schöb, R., Deng, P. (2023) Group-specific redistribution, inequality, and subjective well-being in 
China. Early view: Review of Income and Wealth 2023 [DOI: 10.1111/roiw.12671]. 

Schöb, R. et al. (2023) Does Worker Well-Being Adapt to a Pandemic? An Event Study Based on High-
Frequency Panel Data. Review of Income and Wealth, im Erscheinen [DOI: 10.1111/roiw.12668]. 

Schöb, R. et al. (2023) The Impact of Unemployment on Cognitive, Affective and Eudaimonic Well-
Being Facets: Investigating Immediate Effects and Short-Term Adaptation. Journal of Personality and 
Social Psychology: Personality Processes and Individual Differences 2023,124(3), 659–681.  

Shehaj, P., Weichenrieder, A.J. (2024) Corporate income tax, IP boxes and the location of R&D. Int Tax 
Public Finance 31, 203–242 (2024).  

Senik, C., Clark, A.E., d’Ambrosio, C., Lepinteur, A., Schröder, C. (2024) Teleworking and life 
satisfaction during COVID-19: the importance of family structure, Journal of Population Economics 37 
(1), 1-24 

Fossen, F.M., König, J., Schröder, C. (2024) Risk preference and entrepreneurial investment at the top 
of the wealth distribution, Empirical Economics 66 (2), 735-761 

Billari, F., Giuntella, O., Mazzonna, F., Stella, L. (2023) Unhealthy Sleep Assimilation. European 
Sociological Review, November 2023, jcad065  

Facchini, G., Hatton, T., Steinhardt, M. (2024) Opening Heaven's Door: Public Opinion and 
Congressional Votes on the 1965 Immigration Act, Journal of Economic History, 48(1), 232-270 

Winkelmann, L. and Yao, W. (2023) Tests for jumps in yield spreads. Journal of Business and 
Economic Statistics. 

 
 

Working Paper 
 
Georgiadis, G., Müller, G., Schumann, B (2023), Dollar Trinity and the Global Financial Cycle, CEPR 
Discussion Paper 18427, September 2023. 
 
Haan, P., Kemptner, D., Prowse, V., Schaller, M., (2023). Insurance, redistribution, and the inequality 
of lifetime income, IFS Working Papers W23/33, Institute for Fiscal Studies.  
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Haan, P., Wnuk,I., (2024). The Effect of Migration on Careers of Natives: Evidence from Long-Term 
Care, IZA Discussion Papers 16749, Institute of Labor Economics (IZA). 
 
Kliem, M., Kriwoluzky, A., Müller, G., Scheer, A. (2024) Financial Repression in General Equilibrium: 
The case of the United States, 1948-1974. DIW working paper. 
 
Nikolic, S., Novokmet, F., Larysz, P. P. (2024). Income Inequality in Eastern Europe. World Inequality 
Lab Working Paper 2024/12. 
 
Brodeur, A., …, Marcus, J., et al. (2024). Mass Reproducibility and Replicability: A New Hope, The 
Institute for Replication (I4R) Discussion Paper Series, No. 107. 

 

Medienbeiträge und sonstige Publikationen 
 
Danzer, N., Geschlechterrollen und Arbeitswelt", Interview im Tagesspiegel, 19.02.2024 

Haan, P., 2024, Eine effektive Grundrente ermöglicht notwendige Rentenreformen, Wirtschaftsdienst 
104 (2024), 2, S. 87-91  

Geyer, J., Haan, P., Neitzsch, P., 2023. Einkommen von Pflege- und anderen Haushalten fast identisch 
– große Unterschiede bei Vermögen, DIW Wochenbericht, DIW Berlin, German Institute for Economic 
Research, vol. 90(43), pages 597-603 

Geyer, J., Haan, P., Teschner, M., 2024. Ausbau der Pflegeversicherung könnte Gender Care Gap in 
Deutschland reduzieren, DIW Wochenbericht, DIW Berlin, German Institute for Economic Research, 
vol. 91(7), pages 95-103. 

Haan, P., Wnuk, I. Wie sich Migration auf Karrieren einheimischer Pflegekräfte auswirkt, FAZ 7.4.2024 

Kesici, M. R., Avrupa Emek Piyasalarında Kürt Diasporasının Konumu (The Status of the Kurdish 
Diaspora in European Labour Markets), in Kürtler ve Cumhuriyet (Kurds and the Republic), Dipnot 
Publications, 751-760 (https://dipnotkitap.com/kitap/kurtler-ve-cumhuriyet/409) 

Marcus, J. (2023). Mitgliedergewinnung im Sportverein: Wie sinnvoll sind Sportgutscheine? (Audio) 
Deutschlandfunk, 17.10.2023 

Mohr, P.N.C. (2024). Steuererklärung: Eine erstaunlich emotionale Angelegenheit. Podcast des RBB24 
Inforadios in ARD-Audiothek  

Mohr, P.N.C. (2023). Steuern und Gefühle: Warum man Montags ehrlicher ist als Freitags. 
Tagesspiegel, 5.12.2023  

Mohr, P.N.C. (2023). Steuern und Gefühle. Campus.Leben, 3.12.2023  

Schöb, R., Einschätzung zur aktuellen politischen Entwicklung bei der von der Bundesregierung 
geplanten Kindergrundsicherung, Handelsblatt. 28.02.2024. 

Schöb, R., Kommentar zu Problemen beim Bürgergeld, tagesschau.de, 19.03.2024. 

Kohl, S., Steinhardt, M., Stella, L., (2024), Wie eng ist zu eng?, Tagesspiegel, 16.02.2024 
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Vorträge von Mitarbeiter*innen 
 
Andreas Asseyer (Juniorprofessur für Microökonomie) Research Seminar Oslo Business School. 
November 16, 2023. Bilateral versus Multilateral Persuasion with Competing Receivers 

Andreas Asseyer (Juniorprofessur für Microökonomie) Annual Meeting of the standing committee for 
industrial organization, Verein für Socialpolitik. March 7, 2024 in Mannheim. Information Orders in 
Screening Problems 

Marc Bachmeier (Professur für Angewandte Statistik). BeNA 20-Year Jubilee Conference. March 2024 
in Berlin. Measuring the impact of local business taxes on firm foundations. 

Erik Dasenbrock (Professur für Makroökonomie), Brown Bag Seminar in Macroeconomics – HU. 
December 13th, 2024 in Berlin, Life-cycle wage rigidity and unemployment rate fluctuations. 

Erik Dasenbrock (Professur für Makroökonomie), 15th interdisciplinary Ph.D. workshop “Perspectives 
on (Un-)Employment”, January 17-19, 2024 in Nuremberg, Life-cycle wage rigidity and unemployment 
rate fluctuations. 

Erik Dasenbrock (Professur für Makroökonomie), Berlin-Bonn PhD workshop, March 12-13, 2024 in 
Bonn, The effects of unemployment benefits on saving, borrowing and the real interest rate. 

Nicolas Frink (Professur für Angewandte Statistik) SurveyConf2023. 11 – 13 Oktober 2023 in Bamberg. 
Agile Poverty Estimation Using Binary Attributes.  

Britta Gehrke (Professur für Makroökonomie), 2nd Workshop on Firm Heterogeneity and 
Macroeconomics. Economic Perspectives on Societal Challenges, October 12th, 2023 in Bonn. 

Britta Gehrke (Professur für Makroökonomie), Research Seminar in Economics at the university of 
Potsdam, Mininum wages, wage dispersion and financial constraints in firms, 05th of December 2023 

Lorena Gril (Professur für Angewandte Statistik) SurveyConf2023. 11. – 13. Oktober 2023 in Bamberg. 
Nutzung von anonymisierten georeferenzierten Daten.  

Lorena Gril (Professur für Angewandte Statistik) Statistische Woche 2023. 11. – 14. September 2023 in 
Dortmund. Verwendung und Darstellung von anonymisierten georeferenzierten Daten.  

Lisa Hanzl (Professur für Angewandte Statistik). BeNA 20-Year Jubilee Conference. March 2024 in 
Berlin. The Role of Public Space: Libraries and Racial Inequality in Education 

Lisa Hanzl (Professur für Angewandte Statistik). 17th RGS Doctoral Conference in Economics. The 
Role of Public Space: Libraries and Racial Inequality in Education 

Helmut Lütkepohl (Professur für Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung). Seminarvortrag 
Universität Regensburg, 06.11.2023, Have the Effects of Shocks to Oil Price Expectations Changed? 
Evidence from Heteroskedastic Proxy Vector Autoregressions 

Helmut Lütkepohl (Professur für Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung). 17th 
International Conference on Computational and Financial Econometrics 2023, Berlin, 16.12.2023 - 
18.12.2023, Have the Effects of Shocks to Oil Price Expectations Changed? Evidence from 
Heteroskedastic Proxy Vector Autoregressions. 

https://www.rgs-econ.org/research/rgs-doctoral-conference


Helmut Lütkepohl (Professur für Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung). 
Seminarvortrag Universität Paderborn, 15.01.2024, Structural Vector Autoregressive Analysis 

Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik). Keynote, European Health Economics Association 
(EuHEA) Workshop. 18. Oktober 2023 (online). Make Your Work Reproducible. 

Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik). Deutsches Jugendinstitut München. 15. November 
2023 (online). Kausalanalyse. 

Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik). DIW Berlin - GC Winter Workshop 2023. 08. 
Dezember 2023 in Berlin. The State of Replication Code Availability: Evidence from the German Socio-
Economic Panel. 

Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik). Forschungskolloquium, Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaft, Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg. 13. Dezember 2023 in 
Magdeburg. The State of Replication Code Availability: Evidence from the German Socio-Economic 
Panel. 

Jan Marcus (Professur für Angewandte Statistik).  Economics Research Seminar - Universität Leipzig. 
31. Januar 2024 in Leipzig. The State of Replication Code Availability: Evidence from the German Socio-
Economic Panel. 

Christopher Prömel (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas), 7. Internationale 
Konferenz zur „Politischen Ökonomie von Demokratie und Diktatur“ (PEDD), 24.02.2024, Universität 
Münster, Local far-right demonstrations and nationwide public attitudes 
Christopher Prömel (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas), BeNa 
Jubiläumskonferenz, 14.03.2024, DIW Berlin  

Ronnie Schöb (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). Ausschuss für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend des Deutschen Bundestages. 13. November 2023 in Berlin. Anhörung zum 
"Entwurf eines Gesetzes zu Einführung einer Kindergrundsicherung " der Bundesregierung. 

Ronnie Schöb (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). Ausschuss für Bildung, Jugend und 
Familie des Berliner Senats am 24. März 2024 im Berliner Abgeordnetenhaus. Anhörung zum Thema 
„Aktuelle und künftige Herausforderung bei der Prävention von Kinder- und Familienarmut". 

Ronnie Schöb (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). OECD workshop on social benefits, 
11. Dezember 2024 in Lissabon. The benefit landscape in Germany and its complex interactions. 

Ronnie Schöb (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). Veranstaltung Vereinigung der 
Bayerischen Wirtschaft e. V.: Ein Jahr Bürgergeld –Fazit und Ausblick, 28. Februar 2024 in München. 
Hinzuverdienstgrenzen anpassen –Anreize zur Arbeitsaufnahme schaffen. 

Ronnie Schöb (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). Workshop Öffentliche Finanzen und 
Politische Ökonomie X, 8. - 9. Februar 2024 in Berlin. Populism and Impatience. 

Pranvera Shehaj (Professur für Internationale Finanzwissenschaft). Workshop Öffentliche Finanzen 
und Politische Ökonomie X, 8. - 9. Februar 2024 in Berlin. Double tax treaties between countries with 
asymmetric investment flows: The role of the residence country’s taxation relief method on FDI into 
developing countries. 

https://euhea.eu/news-detail/make-it-reproducible-and-publish-it.html
https://euhea.eu/news-detail/make-it-reproducible-and-publish-it.html
https://www.fww.ovgu.de/Forschung/Forschungsangelegenheiten/Forschungsveranstaltungen/Forschungskolloquium.html
https://www.fww.ovgu.de/Forschung/Forschungsangelegenheiten/Forschungsveranstaltungen/Forschungskolloquium.html


Max Steinhardt (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas) 9th Annual Conference on 
Migration and Diversity, 13.10.2023, WZB Berlin. From Stocks to Flows – Evidence for the Climate-
Migration-Nexus 

Max Steinhardt (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas) 78. Economic Policy Panel 
Meeting, 19.10.2023, Banco de España Madrid, Women in Political Power and School Closure During 
Covid Times 

Simon Voß (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas) 93rd Annual Conference of the 
Southern Economic Association, 18.11.2023, New Orleans, Language Proficiency and Homeownership: 
Evidence from U.S. Immigrants  

Simon Voß (Professur für Wirtschaft und Geschichte Nordamerikas), BeNa Jubiläumskonferenz, 
14.03.2024, DIW Berlin 
Lars Winkelmann (J. Professur für Empirische Makroökonomie). Ausschuss für Ökonometrie (Verein 
für Socialpolitik). März 22, 2024 in Berlin. Rank tests for spot volatility and the dimensionality of 
monetary policy. 

  



Vorschau 

Gastprofessor*innen und –Wissenschaftler*innen im Sommersemester 2024  
 

Bundesbank-Gastprofessur:  

Gernot Müller, Professor für Volkswirtschaftslehre an der Universität 
Tübingen, hat im Sommersemester 2024 die Gastprofessur der 
Stiftungsprofessur der Deutschen Bundesbank inne. Er lehrt den Master- und 
PhD-Kurs „Open Economy Macroeconomics“.  

 

 

Professur für Mikroökonomie: 

Vera Angelova (Technische Universität Berlin) wird die Professur für 
Mikroökonomie im Sommersemester 2024 vertreten. In ihrer Forschung setzt sie 
Laborexperimente und (Spiel-)Theorie ein, um Verhalten in ökonomischen 
Situationen zu untersuchen. Im SoSe 2024 bietet sie die Module „Grundlagen 
der Mikroökonomie“ und „Spieltheorie“ im Bachelor an. Ihre 
Forschungsinteressen umfassen die Experimentelle Ökonomik, 
Verhaltensökonomik und Spieltheorie.   

 

Professur für Internationale Finanzwissenschaft: 

Clemens Hetschko, Professor an der University of Leeds, ist im Mai 2024 für zwei 
Wochen an der Professur für Internationale Finanzwissenschaft zur Fortsetzung 
gemeinsamer Forschungsprojekte im Rahmen des DFG-finanzierten 
Drittmittelprojekts „Unemployment and Wellbeing“. 

 
 

Research Seminar in Economics  
 

• April 18, 2024:  Olivier Marie (University of Rotterdam) 
• April 25, 2024:  Timo Hener (Aarhus University) 
• May 2, 2024:  Dimitris Zormpas (University of Crete) 
• May 16, 2024:  Claudia Senik (Paris School of Economics) 
• May 23, 2024:  Gernot Müller (University of Tübingen) 
• May 30, 2024:  Andrea Weber (Central European University) 
• June 06, 2024:  Ben Greiner (WU Wien) 
• June 13, 2024:  John Morrow (King’s College London) 
• June 20, 2024:  Mirco Tonin (Free University of Bozen-Bolzano) 
• June 27, 2024:  Dafni Nikolitsa (University of Crete) 
• July 4, 2024:  Nicolas Syrichas (Freie Universität Berlin) 
• July 11, 2024:  Giovanni Facchini (University of Nottingham) 



Bibliothek 

10.07.2024 um 16 Uhr: Vortrag von Theocharis Grigoriadis (Professur für Ökonomie Osteuropas): 
Krieg und Frieden in Eurasien: Die Ukraine und die wirtschaftliche Zukunft Europas. 

 
Fu:stat  
Schulungsprogramm fu:stat im Sommersemester 2024 am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft 

• Statistik-Kompakt (03.06.2024) 
• Statistik-Grundlagen (05.08. - 07.08.2024) 
• R-Grundlagen (12.08. - 13.08.2024) 
• Visualization in R (14.08.2024; taught in English) 
• Python-basics (15.08. - 16.08.2024; taught in English) 
• Introduction to Statistical Learning (19.08.2024; taught in English) 

 
 

Weitere Termine 
 
EQUALFIN-Promotionskolleg: Einreichungsfrist für die Bewerbungen endet am 31.05.2024. 

Lange Nacht der Wissenschaft (22. Juni 2024): Ronnie Schöb (Professur für Internationale 
Finanzwissenschaft) hält 2 Vorträge zu den Themen „Die Vermessung des Glücks“ und „Macht Arbeit 
glücklich?“ (17-19 Uhr, Raum K 24/10, Fabeckstr. 25 (Silberlaube)). Peter Mohr (Professur für 
Verhaltensökonomie, insb. Neuroökonomie) hält interaktive Vorträge zum Thema „Was beeinflusst 
unsere Entscheidungen“ (17-20 Uhr, jeweils 20 min, Raum KL25/104, Fabeckstr. 25 (Silberlaube)) 

Begutachtete Abschlussarbeiten aus dem WiSe 2023-24, die sich mit Fragestellungen im Bereich 
Gender und Wirtschaftswissenschaft beschäftigen, können bis zum 30. Juni 2024 für den Preis für 
Abschlussarbeiten mit Gender-Bezug eingereicht werden. 

Vom 04. bis 05. Juli 2024 findet die 15th International German Socio-Economic Panel (SOEP) User 
Conference an der Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften statt. Carsten Schröder 
(S-Professur für Finanzwissenschaft und Sozialpolitik) ist Mitorganisator. 

 

 

 

https://www.stat.fu-berlin.de/schulungen/Statistik-Kompakt.html
https://www.stat.fu-berlin.de/schulungen/Statistik-Grundlagen.html
https://www.stat.fu-berlin.de/schulungen/R-Grundlagen.html
https://www.stat.fu-berlin.de/en/schulungen/Visualization-in-R.html
https://www.stat.fu-berlin.de/en/schulungen/Python-basics.html
https://www.stat.fu-berlin.de/en/schulungen/Introduction-to-Statistical-Learning.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.876048.de/veranstaltungen/soep_2024_-_15th_international_german_socio-economic_panel_user_conference.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.876048.de/veranstaltungen/soep_2024_-_15th_international_german_socio-economic_panel_user_conference.html
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