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Dozentinnen: Prof. Natalia Danzer, Ph.D. (Vorlesung) und Denise Barth, M.Sc. (Übung) 

 
Inhalte & Qualifikationsziele 
 
In der Veranstaltung werden die wesentlichen Theorien der Arbeitsmarktökonomik vorgestellt. Hierzu 
werden zunächst die Determinanten des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage bestimmt. Darauf 
aufbauend wird die Lohnfindung auf unterschiedlichen Arbeitsmärkten analysiert und deren 
Beschäftigungsimplikationen werden herausgearbeitet. Aufbauend auf den theoretischen 
Grundmodellen werden dann Modellerweiterungen erarbeitet. Anhand dieser können aktuelle 
arbeitsmarktpolitische Konzepte analysiert werden, wie z.B. die Effekte von Mindestlöhnen, 
Lohnsubventionen sowie des Steuer‐ und Sozialversicherungssystems. Darüber hinaus werden die 
Theorien vor dem Hintergrund der empirischen Befunde eingeordnet und bewertet.  
 
Termine 
 
Vorlesung, Prof. Natalia Danzer, Ph.D.:  

- In Präsenz: Freitag 8:30‐10:00 ( Uhrzeit wird evtl. auf 10:15‐11:45 verschoben) 
- Start: Freitag, 28.04.2023, 8:30 – 10:00 Uhr  

 
Übung, Denise Hammer:  

- In Präsenz: Freitag 12:15‐13:45 
- Start: Freitag 05.05.2023 
- Übungsblätter werden im Vorfeld hochgeladen und in der Übung besprochen 

 
Anrechenbarkeit 
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, 6 LP 
 
Zugangsvoraussetzungen & Vorkenntnisse 
Keine. Empfohlen werden Grundkenntnisse der Mikroökonomik und der Ökonometrie. 
 
Anmeldung 
Campus Management 
 
Prüfungsleistung 
Klausur (120 Minuten) 
 
Kurssprache 
Deutsch 
 
Kontakt 
ls‐danzer@wiwiss.fu‐berlin.de 
Denise Barth: d.barth@fu‐berlin.de 



 
 
 

Kursinhalt: 
 
1. Einführung: Womit beschäftigt sich die Arbeitsmarktökonomik? 
2. Arbeitsangebot 
3. Arbeitsnachfrage 
4. Gleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt 
5. Kompensierende Lohndifferenziale 
6. Humankapital 
7. Lohnstruktur & Lohnungleichheit 
8. Diskriminierung & Gender Pay Gap 
9. Migration 
10. Incentive Pay (nach zeitlicher Möglichkeit) 
11. Arbeitslosigkeit (nach zeitlicher Möglichkeit) 

 
Kernliteratur: 
 
George Borjas (2020): Labor Economics, 8. Auflage, New York: McGraw‐Hill.  
 Sie können unter folgenden Link über Ihren VPN-Client auf eine E-Book Version zugreifen:  
https://ebookcentral.proquest.com/lib/fuberlin‐ebooks/detail.action?pq‐
origsite=primo&docID=5989443 
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