Professor Dr. Klaus Peter Kisker

Altensteinstrale 34a

14195 Berlin

@ 030-83849 01

Fax 030-8384908

Klaus Peter.Kisker@ccmailer.wiwiss.fu-berlin.de

23. Mai 2000

Strukturelle Uberakkumulation und Krise
der Erwerbsarbeit

EinfUhrung

Im Herbst 1996 haben die fuhrenden Wirtschaftsforschungsingtitute eine Prognose
zur wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland vorgelegt. Se prophezeien fir das
Jahr 1997 einen leichten Andieg der Konjuktur, betonen aber, dal3 dieses
Wachstum keine Entlastung des Arbeitsmarktes bringen wird, sondern im Gegentell
mit enem weiteren Angieg der Arbeitdosigket gerechnet werden muld. Die Angst
den Arbetsplatiz zu verlieren, die sait den 70er Jahren das Leben der Mehrheit der
Bevdlkerung wesentlich beanfluf, wird dementsprechend weiter zunehmen.

Diese Angst bestimmit nicht nur das Leben in Deutschland. Nach einer Untersuchung
des Internationd Labour Organization (ILO) in Genf snd zur Zet wdtweit
mindestens 1 Mrd. Menschen arbeitdos. Das sind 20% der Wedtbevdlkerung bzw.
ein Drittel derjenigen, die arbeiten konnen und arbeiten wollen.! Seit Mitte der 70er
Jahre geigt die Arbeitdosgkeit sowohl im ,Reichen Norden®, wie im ,,Armen
Siden” mit nur geringen Schwankungen sténdig an. In den OECD-Léndern ist Se
von 17,9 Millionen (1978) auf 33,9 Millionen im Jahr 1994 gedtiegen, in der
Européischen Union von 7,3 (1978) auf 19 Millionen und in Westdeutschland von
von 1,3 (1981) auf rd. 4 Millionen im Jahr 1996.

Diese Zahlen snd bedriickend, zeigen aber nicht anndhernd das Ausmald der
Entwicklung, de dnd dlesamt geschont. Alle Arbatdosen, die dch in
Umschulungsmal3nahmen befinden, die erzawvungenermal3en nur Kurzarbeit leisten
konnen oder in den Vorruhestand gehen mulden, die nicht mehr vermittelbar sind,
sowie die, die es aufgegeben haben, sch regdmddg bel den Arbetsamtern zu
melden, snd in den Arbeitdosengtatistiken nicht erfald. Wird diese , Stille Reserve'
mitberlickschtigt, haben wir zur Zeit in der Europdischen Union Uber 25 Millionen
und in der Bundesrepublik mindestens 7,4 Millionen Arbetdose.

! International Labour Organization, World Employment 1995, Genf 1995
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Auch das sogenannte Job-Wunder in den USA erweist Sich bel ndherem Hinsehen
ds eine Fata Morgana. Die offizielle Arbeitd osenquote betrug Ende 1995 nur 5,7 %.
Das waren ca 7,5 Mio Menschen. Z&hit man die nichtregidtrierten 5 bis 6 Mio.
hinzu und bertickgchtigt man digenigen, die unfrewillig Telzetarbet verrichten (ca
4,5 Mio.) ergibt dies bereits eine effektive Arbeitd osenquote von 14 %. In den USA
gibt es darlberhinaus ein Heer von ,bedingt® Arbetdosen. 81 Mio. US
Amerikaner haben einen Zeitvertrag, 2 Mio. arbeiten auf Abruf, 8,3 Mio. bezeichnen
sch ds sebgtandige Unternehmer, ohne ausreichende Einkiinfte zu beziehen. Zahit
man diese bedingt Arbeitdosen zu den oben genannten hinzu, kommt man auf ene
Arbeits osenquote von tiber 28 %.2 Kein Wunder, da? die Kriminditét epidemische
Ausmal3e angenommen hdt.

Diese erschreckenden Daen zeigen nur die Obeflache des Problems und
reflektieren nicht die dahinterstehenden soziden und personlichen Schicksale, die mit
dem Verlust des Arbetsplaizes und damit mit dem Schwinden von Lebenschancen
verbunden sind. Noch bedrtickender wird das Bild, wenn man sich die Prognosen
Uber die zukinftigen Entwicklungen auf den Arbetsmérkten anseht. Wedtweit ist
davon auszugehen, dal3 in Zukunft hdchstens 20% der arbeitsféhigen Bevdlkerung
gebraucht werden. Das heild, wenn dles so bleibt wie es i, missen wir uns mit
einer , 1/5 Gesdllschaft* abfinden.®

Die von dieser jede Zivilgesdlscheft zersérenden Entwicklung Betroffenen und
Bedrohten dirfen und miissen sich damit nicht mit abfinden. Massenarbeitd osigkeit
ist keine Naturkatastrophe und nicht Schicksal der Menschheit. Sie ist ebensowenig
durch die Technologie bedingt. Die neuen Technologien snd nicht pldtzlich
hereingebrochen, Computersteuerung, Telekommunikation etc. Sammen aus den
letzten 30 Jehren. Die sogenannten neuen Technologien ermdglichen betriebliche
Restrukturierungen, aber se erzwingen se nicht. Erzwungen werden se durch die
kapitaistischen Regulationsmechanismen, durch die Konkurrenz.

Umbruchkrise der kapitalistischen Entwicklung

Eine genauere Andyse der gegenwértigen Entwicklung zeigt einen grundiegenden
Wandel in der etwa 170jshrigen Geschichte der kapitalistischen Lander.* Zyklische
Krisen aind fur die kapitaigtischen Systeme nichts Neues. Sie ergeben sich aus der

2 Siehe: Lester C. Thurow, Die Zukunft des Kapitalismus, Diisseldorf/Miinchen 1996, S.243

3 Siehe Hans-Peter Martin/Harald Schumann, Die Globalisierungsfalle, Reinbek 1997, S. 12 ff.

“ Die Entwicklung von 1988 bis 1992 war durch zwei Besonderheiten bestimmt: 1987 haben sich die Mitglied-
staaten der Européischen Gemeinschaft verpflichtet, bis Ende 1992 den Européischen Binnenmarkt zu
schaffen. Dieser Beschlul? hat 1978 ein "Griindungsfieber", dhnlich wie nach 1871/72, ausgel 6st. Durch die
Umwalzungen in Osteuropa hat esim Westen der Bundesrepublik einen, die léngerfristige Entwicklung
Uberlagernden, Einigungsboom gegeben.
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Logik der kapitalistischen Steuerung und sind ihrem Wesen nach unabhéngig von der
jeweiligen Wirtschaftspolitik das Grundmugter jeder kapitaistischer Entwicklung.
Aber sat Mitte der 70er haben wir es nicht mehr mit den gewohnten
Bewegungssblaufen zu tun. Im Unterschied zu friheren Aufschwungphasen it
fedzugtelen:

<& dald die Arbeitdosigkeit im Zuge der Aufschwiinge nicht mehr
wesentlich abgebaut wird,

< dald die Armut auch in den relativ reichen Landern in
Aufschwungsphasen zunimmt,

& dald selbst in den Aufschwungphasen eine massenhafte K apital-
vernichtung stattfindet, insbesonder e durch Fusionen mit
Stillegungen,

< dald einein dieser Rigorositat noch nie zu beobachtende
Verdrangungskonkurrenz eingesetzt hat und

< daR trotz dieser Kapitalver nichtung Uberkapazitaten tiber den
Zyklus hinweg bestehen bleiberr.

Diese neuen Phénomene - die in Westdeutschland Kkurzfristig durch den
Anschluf¥oom Uberdeckt wurden - sind Zeichen eines Strukturbruches in der
langerfristigen Entwicklung der kapitdistischen Gesdllschaften. Dieser Strukturbruch
ist weder Schicksa noch Folge politischer Fehler. Er ist unabhdngig von der jewalls
betriebenen Wirtschaftspolitik das Ergebnis der Steuerungsmechanismen dieser
Wirtschaftsysteme. Er ist Folge des Konkurrenzkampfes, der jedes Unternehmen bel
Strafe des Unterganges zur Erhéhung der Produktivitét zwingt, das heil¥, den
Produktionsprozeld organisatorisch zu  optimieren und zusdtzliche, technisch
fortschrittlichere Anlagen zu inddlieren.

Jede zyklische Belebung begann bis in die Sebziger Jahre mit einer Erneuerung des
Maschinenparks. In jeder Prosperitétsphase wurden zusétzliche, technisch
fortschrittlichere Anlagen inddliert. In jedem Abschwung wurde ein Tell der
Produktionsmittel entwertet oder vernichtet. Die Folge war, am Beginn jedes neuen
Zyklus ganden mehr und technologisch wirkungsféhigere Anlagen bereit, as zu
Beginn des vorangegangenen. Fir die langerfristige Entwicklung bedeutete das:

& gemal’ der technischen Entwicklung wuchs die M ehrwertrate,
& gemal’d des Wachstums des K apitals wuchs die Profitmasse

dies bedeutete aber auch:

& gemal} des Ersatzes von M enschen durch Maschinen fiel die
Profitrate.

® Nach der Krise 1974/75 stagnierte die K apazitatsauslastung drei Jahre bei rd. 80% und erreichte 1979 mit
84,5% ihr Maximum. In dem letzten Zyklus lag sie bis 1987 unter 85%, erst dann stieg sie auf Grund des "EU-
Griindungsfiebers" und des Vereinigungsbooms auf das in friiheren Boomperioden zu beobachtende Niveau.
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Die Tendenz der langerfristig, d.h. Uber die konjunkturellen Schwankungen hinweg,
falenden Profitrate hat zu immer stérkeren Klagen der Indudtrie gefiihrt, war aber
solange fir die Entwicklung der kapitaistischen Systeme unproblematisch, wie die
fdlenden Profitraten mit wachsendem Kapitaumfang durch steigende Profitmassen
kompensiert werden konnten.

Neu it nun sait Mitte der debziger Jahre, dal? die langerfristige Akkumulationsrate,
das heil¥, das neue, zusdtzlich gebildete Redkapitd, gesamtgesdlschaftlich und
tendenziell gesehen, nicht mehr ausreicht, den Fal der Profitrate zu kompensieren.
Die Akkumulationgrate falt stérker as die Profitrate. Die Folge ist: Seit Mitte der
sSebziger Jahre sanken im langerfristigen Trend nicht nur die Profitraten, sondern auch
die gesamtgesd | schaftliche Profitmasse.® So ist zu erkléren,

& daf’ die Unternehmen weltweit die Realinvestitionen deutlich
einschranken und sich - soweit diestechnisch moglich it - auf
Ersatz- und Rationaliserungsinvestitionen beschranken,

& dald sezu Lasten der Realinvestitionen riesige Geldkapitale
bilden und

& eher andere Firmen aufkaufen, als die Gewinne zum Ausbau
bestehender Unternehmen zu verwenden.

Diese neuen Phénomene sind Zeichen eines Strukturbruches in der langerfristigen
Entwicklung der Kapitaakkumulation. Diese ds Strukturelle Uberakkumulation
bezeichnete langerfristige Entwicklung, die ds generdler Trend in dlen OECD-
Landern zu beobachten ist, bedeutet: Die weltwet in praktisch dlen Branchen
bestehenden Uberkapazitaten zwingen zu weiteren Rationalisierungsinvestitionen, die
ohne entgprechendes Wachstum zu weiterer Vernichtung von Arbeitsplétzen fuhren
miissen.’

Unter schiede zwischen zyklischer und struktureller
Uberakkumulation

Oberflachlich gesehen it die strukturdle Uberakkumulation nur eine andere
Dimendon der zyklischen Uberakkumulation dar. In beiden Fdlen liegt ene

® Das 1989 bis 1992 zu beobachtende Ansteigen der Profitrate ist eine nicht zu der Trendaussage im Wider-
spruch stehende zyklische Bewegung. AulRerdem ist bei der Interpretation der Daten zu berticksichtigen, dal3 die
Steigerung der Gewinne insbesondere auf den Steuerentlastungen und der Umverteilung zu Lasten der Léhne
beruht.

” Die Kommission der Européischen Gemeinschaften geht in ihrer Studie tiber Beschaftigung in Europa davon
aus, dal? rund 20 Mio Menschen arbeitslos sind und daf3 die Arbeitslosigkeit ohne massive wirtschaftgolitische
M aRnahmen nach Uberwindung der gegenwértigen konjunkturellen Krise weiter ansteigen wird. Vgl.
Commission of the European Communities (1993), Employment in Europe 1993, Brussel /L uxembourg.
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profitmindernde  Akkumuletion vor. Aber hinter den quantitativen Differenzen
verbergen sch quditative Unterschiede.

Zyklisch werden Ersatzinvedtitionen vorgenommen, nachdem im Abschwung ene
Entwertung bzw. Vernichtung von zuvid akkumuliertem Kapitd daitgefunden hat.
Die Ersatzinveditionen werden zwangdaufig auf hoherem technologischen Niveau,
das helld, ds Rationdiserungsnveditionen vorgenommen. Dann und soweit die
Kapazitéten der Abtellung | durch die inter- und intrasektorde Nachfrage nach
Ersatz- bzw. Rationdiserungsnveditionen ausgdastet snd  werden hier
Erweiterungsinvestitionen vorgenommen.® Diese Erweiterungsinvestitionen bewirken
Uber zunehmende Beschéftigung eine Steigerung der konsumtiven Nachfrage und
geben enen Impuls fir eine die Expanson diitzende Invedtitionskonjunktur. Die
zyklische Uberakkumulation ist das Ergebnis des kapitalimmanent logischen und auf
Grund der Konkurrenzbedingungen zwingenden Investitionsverhatens. Die podtiven
Invedtitionsanreize gellen sich ex post und plétzlich ds,, fasche® Signae heraus. Der
Kontraktionsprozeld wird aufgehdten und die Voraussetzungen fir einen erneuten
Expansionsprozef? werden dadurch geschaffen, dal3 bei sinkenden Preisen die
Redlthne seigen und trotz steigender Arbeitdosigkeit auf Grund zunehmender
Transferzahlungen die Konsumausgaben ein den Zyklus abfederndes Element bilden.

Strukturdle Uberakkumulation it eine langerfristig sich anbahnende, absehbare
Entwicklung, die im Unterschied zur zyklischen Uberakkumulation nicht auf
zwangdéaufig faschen Sgnden sates des Marktes berunt.  Anhatende
Uberkapazititen und sinkende Profite signdiseren den Unternehmen die
Uberakkumulation und fordern strategisches Handeln seitens der Kapitae. Das
Problem dabei it - dhnlich wie von Harrod andlysert - die kapitaimmanent logische
Reaktion der Unternehmen verscharft 1angerfristig die strukturelle Uberakkumulation.
Die  zyklendurchschnittliche  Einschréankung der  Redkapitdakkumulation,
indbesondere die Reduzierung der Erweterungsnveditionen und die neuen,
Produktionskapazitdten vernichtenden Zentralisationsstrategien bremsen zwar den
Fdl der Profitrate, bewirken aber eine weitere zyklendurchschnittliche Senkung der
Akkumulationgrate.

Die Einschrénkung der Redkapitaakkumulation - deutlich abzulesen an der
gesunkenen Invedtitionsguote - bel Zunahme des Anteils der Rationdiserungs
invedtitionen bedeutet, dal? das zyklendurchschnittliche Wachstum der Arbeits
produktivitét Uber dem Wachstum des SP liegt. Eine solche Kongtdlation muf3 zu
eliner Uberzyklischen Entlassung von Arbetskréften fihren.

® Dierelativ schwachen konjunkturellen Aufschwiinge seit Mitte der 70er Jahre beruht auf der auch in den
Aufschwungsphasen anhaltenden Unterauslastung der Kapazitéten. Eine Ausnahme bildete der exogene Einfluf3
in der Phase der Vereinigung.
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Langerfristig abnehmende Beschéftigung heild c. p. anehmende Nachfrage nach
Konsumtionsmitteln und damit Kontraktion der Konsummittelproduktion. Damit falt
nicht nur Nachfrage nach Investitionsgitern sondern zuséizlich effektive Nachfrage
nach Konsumgitern aus. Wird dieser akkumulationsbedingte Audfdl an effektiver
Nachfrage nicht durch daetliche Aktivitdt oder zunehmende Nachfrage aus dem
Audand (Exportiiberschul®) kompensert, fihrt dies zu weiterer Reduzierung der
Invedtitionsgternachfrage. Es entwickdt sch en circulus vitiosus mit zunehmender
Arbetsplatzvernichtung.

Die zyklische Kapitdakkumulation wie die. Kgpitaentwertung ist eine endogene
Bewegung, des Auf- und Abbaus von Disproportionen. Die Anayse der
langerfritigen  Akkumulationsbewegungen  zeigt keéne  verglechbare,
kapitalismusendogene Tendenz zur Beseitigung der wachsenden Disproportionen.

Strukturelle Uberakkumulation und gegenlaufige
Tendenzen

Zyklische Krisen snd nicht gewollt oder bewuld herbeigefiihrte Stérungen des
Akkumulationgprozesses, sondern  dich  zwangdaufig  ergebende  Friktionen,
ungeschtet der Tatsache, dal? zumindestens Telle des Kapitds Krisen ds
notwendiges Ubel ansehen. Das zeigen die Diskussionen um die Konzepte von
Keynes bereits sait den 30er Jahren und vor dlem die Debatten um Deregulierung
sait den 70er Jahren. Vollbeschéftigung und schere Arbeitspléize sind fir das
Kapitd kene erdrebenswerte Zide, denn Vollbeschéftigung helfd fur die
Unternehmen:  Lohngeigerungen, da hier sowohl die Verhandiungsmacht des
einzelnen Arbeitnehmers wie insbesondere die Kampfkraft der Gewerkschaften
wesentlich sé&ker i, ds bea hoher Arbetdosgket. Fehlende indudridle
Reservearmee bedeutet zudem fir die Unternehmen, dal3 e weniger flexibe auf die
fur kepitdigische Systeme typischen Wechsd der Nachfrage reagieren konnen.
Kaecki hat bereitsin den vierziger Jahren von enem ,, politischen Konjunkturzyklus'
gesprochen und den Widedsand der Unternehmer gegentber  aktiver
Beschéftigungspolitik auf drel Ebenen systematisch andysiert: ,,Die >Fihrer der
Wirtschaft< widersetzen sch einer Vollbeschéftigung, die der Staat durch seine
Ausgaben erzeugt. Die Grinde lassen Schin drel Gruppen enteilen:

1. Das Unbehagen an de Einmischung des Staates in  das
Beschéftigungsproblem an sich.

2. Das Unbehagen am Verwendungszweck der Staatsausgaben (6ffentliche
Investitionen und Subventionierung des privaten Konsums).

3. Das Unbehagen an den soziden und politischen Verénderungen, die
eintreten, wenn Vollbeschéftigung zum Dauerzustand wird.?

® Michael Kalecki, Politische Aspekte der Vollbeschaftigung, in: M. Kalecki, Krise und Prosperitét im
Kapitalismus, Marburg 1987, S. 235f.
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Strukturelle Uberakkumulation bahnt sich an, it fir die Kapitae auf der Ebene der
Symtome erkennbar und muf3 deshalb - wie gezeigt -, nicht hingenommen werden,
zumd de keine Disproportionen besatigt sondern langerfristig den Bestand der
kapitalistischen Systeme geféhrdet. Es entspricht deshab der Logik des Kapitals,
dal3 vide ,erfolgreiche’ Versuche unternommen worden sind, den Fall der Profitrate
abzubremsen.

Mit der zunehmenden Geldkapitabildung und den daraus ezidten Zins und
Spekulationsertragen  konnten  in den letzten Jahren die snkenden Ertrége
beziehungsweise Verluste im Produktionsbereich auf Kosten der Entwicklung der
gedllschaftlichen Produktivkréfte vielfach kompensert werden.

Besonders efolgreich im Sinne des Kapitas war die Stabiliserung der Profitraten
durch rigerose Umvertellung des Volkseinkommens zu Lasten der abhangig
Bechéftigten.™® Lohnsteigerungen unter dem Produktivitétszuwachs und der Abbau
von Soziddaatlichkeit haben in den 80er Jahren zu einer deutlichen Erholung der
Profitraten geftihrt, ohne die Akkumulationsraten zu erhdhen.

Weitere Mal3nahmen zur Stabiliserung der Profite waren und sind:

Die Verlagerung von Werkbankproduktion in Billiglohnlander.
Verstérkte Ausgpliinderung der Dritten Wlt.

Externdisierung von Kosten zu Lasten der Umwilt.
Zunehmende | nanspruchnahme des Staates durch Subventionen.

Diese Gegendrategien, die in den 80er Jahren den Fal der Profitrate nicht nur
stoppen konnten, sondern sogar einen Angtieg der Profite zur Folge hatten, haben
ens gemeansam:

Sie dabiliseren den Profit der Kapitale auf Kosten der
Gesdischaft und der Natur und damit auf Kosten der
langer fristigen Entwicklung.

Die strukturelle Uberakkumulation erfordert die genannten, kompensierenden
Umvertellungsmainahmen zu forcieren. Daraus folgt nicht die ,grole’ Krise,
sondern eine zunehmende Irrationditét der kapitaistischen Systeme.

' Die Arbeitseinkommensquote wird im Jahr 1997 fiir Westdeutschland auf das Niveau vom anfang der 60er
Jahre sinken. S. DIW-Wochenbericht 1-2/97, S.16
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Ablenkung von den Ursachen

Die sit Mitte der 70er Jahre angteigende Massen- und Langzeitarbeitdosigkeit ist
weder Schicksd oder ein "Betriebsunfdl" noch Folge politischer Fehler. Se is
weder mit der technologischen Entwicklung, noch mit Gberzogenen Anspriichen an
den Sozidstaat oder eine 6kologische Umorientierung zu erkléren.

Die technische Entwicklung, - gemessen an dem Wachstum der Arbeitsproduktivitét
- weig in den 80er und 90er Jahren in der EU und insbesondere in Deutschland
deutlich geringere Zuwachgraten dsin Zeiten der Vollbeschéftigung, in den 50er und
60er Jahren auf. Im Unterschied zu der Periode bis 1975 liegen die relativ niedrigen
Produktivitétszuwéachse alerdings Uber den Wachstumsraten des Sozid produktes.
Das hell¥, die Arbeitdosigkelt ist nicht technologisch, sondern wachstumsbedingt.

Seig auch nicht mit Uberzogenen Anspriichen der abhéngig Beschéftigten oder der
Gewerkschaften zu erklaren - wie Kohl mit ssiner mehr ds zynischen Bemerkung
vom Freizeitpark Deutschland zu suggerieren versucht. In den 80er Jahren sind die
Loéhne in Westdeutschland langsamer ds die Produktivitét gestiegen. Das hat zur
Folge, dal3 es eine starke Umverteilung von den Arbeits- zu den Kapitaeinkommen
gegeben hat.™' Die Lohnstiickkosten - auf DM-Basis - sind seit Anfang der 80er
Jahre mit nur 26 % im Vergleich zu alen OECD-Landern unterdurchschnittlich
gestiegen. Wie das ifo-Indtitut feststelt, kann "bel diesem moderaten Andtieg ...von
einem hausgemachten Kostendruck aso keine Rede sein.'*?

Von der Industrie und neuerdings auch von dem Bundeswirtschaftsminister wird
schliellich behauptet, die gegenwartige Krise und damit die Lage auf dem
Arbeitsmarkt se durch Uberzogene okologische Forderungen bedingt. Vergleicht
mean die geringen Fortschritte beim 6kologischen Umbau mit dem, was inzwischen in
anderen Léndern getan wurde und mit dem, was notwendig is, um die
sbdzerdorerischen  Mechanismen der modernen  Industriegesdlschaften
aufzuhdten, diskreditiert Sch dieses Argument durch sich selbst.

Es bleibt: Die gegenwértige Entwicklung, die insbesondere durch zunehmende
Langzeit- und Massenarbeitdosigkeit gekennzeichnet ist, beruht auf einem
Strukturbruch in der langerfrisigen Entwicklung der kapitaistischen Gesdllschaften.
Es gibt keinen Grund anzunehmen, dal? dieser Trend in Ubersehbarer Zukunft aus
sch heraus abbricht.

1 Nur 1992 steigen die Lohne schneller al's die Produktivitét, das klassische Muster jedes konjunkturellen
Abschwunges.
2 jfo-Institut, ifo-Wirtschaftskonjunktur 7/93, S. A 18.
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Die Krise des Regulierungssystems

Der gegenwaértige Stand und die zu erwartende Entwicklung der Arbeitdosigkeit ist
keine unabwendbare Naturkatastrophe, Se ist vidlmehr Folge des bestehenden
Regulierungssystems.

Unbestraitbar ist das Humankapital die wertvollste Ressource jeder Gesdllschaft.
Unbedtretbar gibt es in der Wdt vid zu tun. Die Besaitigung von Umweltschéden,
die Umgelung auf umwetschonende Energie, Verkehrs: und Abfdlsysteme, die
Sanierung der Stédte, die Versorgung mit Wohnungen und mit sozider Infrastruktur
snd Beispide fir dringende Aufgaben, die vid Arbeit erfordern. Auf der anderen
Seite gibt es Frauen und Méanner, von denen die Mehrheit arbeiten kann und arbeiten
will, die aber durch die Steuerungsmechanismen der kapitaistischen Systeme daran
gehindert werden, ihre Kréfte fir eine bessere Versorgung der Gesdllschaft
enzusetzen. Anhdtende Massenarbeitdosgkeit angeschts der  Fllle  zu
bewdtigender Aufgaben ist nur ein - wenn auch besonders bedriickendes - Beispie
der  Reguldionskrise, die die liberdidischen  Glechgewichtss  und
Optimierungsllusionen der herrschenden Lehre ad absurdum gefiihrt haben. Die
gegenwartigen kapitdidtischen Regulierungsmechanismen hemmen beziehungsweise
pervertieren die Entwicklung der gesdllschaftlichen Produktivkréfte. Sie zeigen, dal3
die kapitalistischen Systeme an ihre historische Schranke gestolien sind.



