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Die Deutsche Bundesbank ist integraler Bestandteil des ESZB und arbeitet als eine der weltweit grof3ten Notenbank im 6ffentlichen
Interesse. Unsere Aufgaben sind Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanzstabilitdt, Bargeld und unbarer Zahlungsverkehr.

Wir suchen fir den Stab des Présidenten in unserer Hauptverwaltung in Berlin und Brandenburg eine*n

Mitarbeiter*in im Bereich der 6konomischen Bildung
(befristet als Elternzeitvertretung)

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Akquise, Organisation, Vorberei- o Akkreditierter Bachelor- oder gleichwertiger Studienab-
tung, Durchfihrung und Nachbereitung von Vortrdgen zu Themen schluss der Wirtschaftswissenschaften

der 6konomischen Bildungsarbeit fUr Schillergruppen der Sekundar- e Gute Kenntnisse volkswirtschaftlicher Zusammenhange
stufe Il. Zu lhren Aufgaben gehort ebenfalls die didaktische Fortent- und betriebswirtschaftlicher Grundlagen.

wicklung des Angebots fir Schilervortrage, insbesondere Entwick- e Kenntnisse Uber Aufbau, Aufgaben und Tatigkeiten der
lung von Veranstaltungen mit Workshop-Charakter, die besonders Deutschen Bundesbank und des Europdischen Systems
auf die Zielgruppe Schilerinnen und Schiler zugeschnitten sind und der Zentralbanken.

deren Erweiterung um interaktive Elemente. Sie entwickeln neue e Ausgepragte didaktische und kommunikative Fahigkei-
Konzepte fir Gruppenarbeiten und Diskussionsrunden, um den akti- ten;

ven Wissenserwerb zu férdern. Ferner wirken Sie bei der konzeptio- e Freude am Umgang mit Schilerinnen und Schilern so-
nellen Planung sowie der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbe- wie an einer Lehrtatigkeit;

reitung von Veranstaltungen der Hauptverwaltung mit. e Sicheres Auftreten und gepflegte Umgangsformen

e Teamfahigkeit, Organisationsgeschick; Eigenstandigkeit
e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Neben verantwortungsvollen Aufgaben bieten wir attraktive Be-
schaftigungsbedingungen im 6ffentlichen Dienst (wie z.B. ein kosten-
loses Jobticket, Betriebsgastronomie). Die Vergitung erfolgt in An-
lehnung an den TVGD auf Basis der Entgeltgruppe gb zuziglich einer
Bankzulage. Wir fihren Sie wahrend einer grindlichen Einarbeitung
an lhre neuen Aufgaben heran. Dariber hinaus fordern wir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Deutsche Bundesbank fordert die berufli-
che Gleichstellung von Frauen und Mannern. Daher begrifRen wir besonders Bewerbungen von Frauen. lhre Fragen beantworten
Ilhnen seitens des Fachbereichs gerne Herr Dr. Albrecht Sommer, Telefon 030 3475-1500 oder Herr Dr. Rainer Naser, Telefon 030
3475-1505, seitens des Personalbereichs Frau Birgitta Lerch, Telefon 030 3475-1334.

Nahere Informationen finden Sie unter www.bundesbank.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Berufsabschluss) bis

zum 17.06.2022 unter Angabe der Kennziffer 2022_0475_02.
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