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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl von Prof. Dr. Jana Costas flur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personal,
Arbeit und Management, an der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum
1. Juni 2016 die Stelle einer/s

Postdoktoranden/in (Kenn-Nummer 1208-16-02)
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit - 40 Std/Wo)

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 31.5. 2019.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

* Mitarbeit am DFG-geférderten Projekt ,Secrecy as Organizing Uncertainty in Creative
Processes” (FOR 2161)

* Dokumenten- und Literaturrecherche zu Geheimhaltung, Unsicherheit und Kreativitat in
Organisationen, insbesondere in der Musik— und Pharmaindustrie

* Entwicklung von Interviewleitfaden, Organisation des Feldzugangs und Durchfihrung
von Interviews sowie teilnehmenden Beobachtungen

* Aufbau und Pflege der Datenbank des Projektes

* Auswertung und Publikation der Forschungsergebnisse

* Beteiligung an administrativen Aufgaben im Rahmen des Forschungsprojektes

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(Habilitation) geboten.

Ihr Profil umfasst:
* Mit sehr gut abgeschlossene Promotion in BWL, Soziologie oder Kulturwissenschaft
* Forschungsinteressen und Forschungserfahrungen im Bereich Organisation, Arbeit,
Personal und Management
* Fundierte Methodenkenntnisse und Erfahrungen im Bereich der qualitativen
Sozialforschung, wiinschenswert insbesondere im Bereich der Ethnographie
* Sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:
* Arbeiten und Leben an einer lebendigen Universitat mit internationalem Profil
* Einen stetigen interdisziplinaren Austausch, vor allem im osteuropaischen Raum
* Eine familienfreundliche Hochschule
* Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle
* Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse oder physiotherapeutische Behandlungen
unter Freistellung der Arbeitszeit)
* Zusatzliche Altersvorsorge uber die VBL
* Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung

Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina hat sich im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts das
strategische Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhéhen
und nimmt an den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG teil. Sie bittet
Wissenschaftlerinnen deshalb ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bewerberinnen kénnen sich mit
der Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen (www.europa-uni.de/gleichstellung).




Die Universitat unterstitzt ihre Mitglieder bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie bietet
familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen.
Nahere Informationen finden Sie unter: (www.europa-uni.de/familie)

Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarisch abgefasstem
Lebenslauf, Zeugniskopien, Gutachten) schicken Sie bitte unter Angabe der 0.g. Kenn-Nr. bis
zum 31.03.2016 in Form eines einzigen PDF-Dokuments per E-Mail an: pewoma@europa-
uni.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Jana Costas: costas@europa-uni.de




