
 

 
Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU vereint 
unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und Na-
turwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. Die HCU ist konsequent inter-
disziplinär organisiert. Zu der besonderen Qualität der Universität gehört, dass alle Fachge-
biete in Forschung und Lehre integriert betrachtet werden. Anwendungsbezug, technisches 
Wissen, multiperspektivische Reflexionen und gestalterische Kreativität sind die Charakteris-
tika der Ausbildung an der HCU.  
 
An der HafenCity Universität Hamburg soll im Bereich Stadt- und Regionalökono-
mie/Stadtplanung folgende Stelle: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

 
ab dem 01.06.2016 in Teilzeit mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit be-

setzt werden. Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet.  

 

Das Arbeitsgebiet "Stadt- und Regionalökonomie" forscht unter der Leitung von Prof. Dr. 
Gernot Grabher zu den Themenfeldern soziale Netzwerke, neue Formen der Wissenspro-
duktion sowie der Projektorganisation in urbanen Kontexten. 
 
Was sind Ihre Aufgaben?  
Zu Ihren zentralen Aufgaben zählt die Mitarbeit an dem DFG-geförderten Projekt „Organizing 
Temporary Co-Presence to Induce and Cope with Uncertainty in Creative Processes“ im 
Rahmen der DFG-Forschergruppe „Organized Creativity: Practices for Inducing And Coping 
with Uncertainty (nähere Informationen unter: http://www.wiwiss.fu-
berlin.de/forschung/organized-creativity/index.html). 

 

 Recherche in der Musikwirtschaft und Pharmaindustrie relevanter Formen temporärer 
Kopräsenz (Messen, Konferenzen, Virtual Labs) 

 Entwicklung von Interviewleitfäden, Organisation des Feldzugangs und Durchführung 
von Experteninterviews 

 Inhaltsanalyse von Experteninterviews 
 Teilnehmende Beobachtungen (Messen, Konferenzen, Virtual Labs) 
 Netnographische Analyse von zwischenbetrieblichen Online-Interaktionen 
 Begleitende Beobachtung und Aktualisierung des relevanten Forschungsstandes 
 Mitarbeit an der Verwertung und Publikation der Forschungsergebnisse. 

 

Was bieten wir Ihnen? 
Neben einem engagierten, offenen und interdisziplinären Arbeitsumfeld bieten wir Ihnen 
Möglichkeiten zur persönlichen und wissenschaftlichen Weiterqualifikation, insbesondere im 
Rahmen einer Promotion, sowie Raum für Eigeninitiative. Darüber hinaus bieten wir aktive 
Unterstützung bei der internationalen Profilierung durch eine Vielzahl von internationalen 
Kontakten zu anerkannten europäischen und nordamerikanischen Kooperationspartnern. 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 
 Ein mit ausgezeichnetem Ergebnis abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 8 

Semester, d.h. Master oder Diplom) der Wirtschaftsgeographie, Wirtschaftssoziologie 
oder eines benachbarten Feldes  

 Erfahrungen in der Konzeption, Durchführung und Auswertung von Experteninter-
views 



 

 Kenntnisse in der Inhaltsanalyse mit Atlas.ti oder MAXQDA  
 Idealerweise Kenntnisse netnographischer Methoden 
 Fähigkeit zur eigenständigen Strukturierung von Tätigkeiten 
 Kenntnisse relevanter Debatten (temporäre Kopräsenz, temporäre Cluster, zwi-

schenunternehmerische Netzwerke)  
 Hervorragende Englischkenntnisse. 

 

Die HafenCity Universität Hamburg ist eine familiengerechte Hochschule und unterstützt ihre 
Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die HCU ist bestrebt, den Frau-
enanteil am wissenschaftlichen Personal zu erhöhen, daher werden insbesondere qualifizier-
te Frauen gebeten, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung, werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  
 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des 
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. Es wird gebeten, einen entspre-
chenden Nachweis über die Behinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizu-
fügen.  
 
Es besteht im Rahmen dieser Tätigkeit Präsenzpflicht in Hamburg.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Gernot Grabher per E-Mail (ger-
not.grabher@hcu-hamburg.de). Einen Überblick über Forschung und Lehre des Arbeitsge-
bietes finden Sie unter https://www.hcu-hamburg.de/en/research/arbeitsgebiete/gernot-
grabher/ 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail bis spätestens zum 
 
31.03.2016 an die: 
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: „2016-15 Organized Creativity“  
Überseeallee 16 
20457 Hamburg  
E-Mail: bewerbung@vw.hcu-hamburg.de  
 
Verwenden Sie bitte die Stellen-Nummer „2016-15 Organized Creativity“ in der Betreffzeile.  
 
Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
 
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in die-
sem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und 
adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich unauf-
gefordert zurück. 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de

