
 
 

 
 
 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Das Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) in Erkner bei Berlin, eine außeruni-
versitäre Forschungseinrichtung der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz 
(WGL), sucht zum 01.06.2016 für seine Forschungsabteilung Dynamiken von Wirtschaftsräumen 
 

eine/n Doktorand/in (75% Verg. Gr. TV-L E13) 
 
zur Mitarbeit im Projekt „Governance von Kreativität: Die Verteilung von Unsicherheiten in Prakti-
ken der Zusammenarbeit“ (befristet auf 36 Monate). Das Projekt wird in Kooperation mit Prof. Dr. 
Gregory Jackson (FU Berlin) durchgeführt und steht im Kontext der DFG-Forschergruppe „Orga-
nisierte Kreativität: Praktiken der Induzierung von und dem Umgang mit Unsicherheiten“ (FOR 
2161). Nähere Information zu den Projekten und weitere Stellenausschreibungen befinden sich 
hier: http://www.wiwiss.fu-berlin.de/forschung/organized-creativity 
 
Aufgaben: Der/die Kandidatin wird in dem o.g. Forschungsprojekt selbständig eine Teilstudie zu 
Prozessen der organisierten Kreativität im Rahmen dieses Forschungsprojekts zu Pharma- und 
Musikindustrie durchführen und dabei qualitative Interviews mit Branchenvertretern führen sowie 
mittels teilnehmender Beobachtung ethnographische Daten zu Kreativprozessen sammeln. 
 
Voraussetzungen: Sehr guter Hochschulabschluss (Masterlevel) in den Fachrichtungen Wirt-
schaftsgeographie, Soziologie, Management oder Organisation, Kenntnisse in der qualitativen 
Sozialforschung (qualitative Interviews und teilnehmende Beobachtung), Branchenkenntnisse zur 
Pharma- und/oder Musikindustrie, Theoriekenntnisse zu Kreativität, Governance, Wissen und 
Raum. Selbständige Arbeitsweise, Offenheit zur inter-disziplinären Zusammenarbeit und sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar. 
 
Das IRS bekennt sich ausdrücklich zur Chancengleichheit und fordert deshalb qualifizierte Frau-
en zur Bewerbung auf. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Das IRS unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und wurde im Jahr 
2015 als familienbewusstes Unternehmen zertifiziert. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Bezugnahme auf diese Stellenbeschreibung 
und den üblichen Unterlagen unter der Kennziffer 1216 ausschließlich elektronisch (mit max. zwei 
PDF-Dateien, max. 2MB) bis zum 31.03.2016 an: 
bewerbungen@leibniz-irs.de 
 
Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) 
Personalstelle 
Flakenstraße 29-31 
15537 Erkner  
(www.leibniz-irs.de) 
 
 
Rückfragen an Projektleiter Prof. Dr. Oliver Ibert: oliver.ibert@leibniz-irs.de, Tel. 03362/793-150 
 
 
Erkner, 16.02.2016 


