
 

Ausschreibung der Stelle einer wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin bzw. eines 
wissenschaftlichen Projektmitarbeiters mit Diplom/Master  nach dem Kollektivvertrag der 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und UG am Institut für Organisation und Globale 
Managementstudien der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Johannes 
Kepler Universität Linz 
 
Am Institut für Organisation und Globale Managementstudien der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Johannes Kepler Universität Linz gelangt ab 1.6.2016 die Stelle  
 
einer wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen Projektmitarbeiters 

mit Diplom/Master nach dem Kollektivvertrag der ArbeiternehmerInnen der Universitäten  
und UG mit Beschäftigungsausmaß von 75 % befristet auf 3 Jahre 

 
zur Besetzung. 
  
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitarbeit an dem DFG-geförderten Projekt „Organizing Temporary Co-Presence to Induce and Cope with 
Uncertainty in Creative Processes“ im Rahmen der DFG-Forschergruppe „Organized Creativity: Practices 
For Inducing And Coping With Uncertainty (nähere Informationen unter: http://www.wiwiss.fu-
berlin.de/forschung/organized-creativity/index.html). 
 

• Dokumenten- und Literaturrecherche zur Rolle temporärer Kopräsenz in kreativen Prozessen 

• Recherche relevanter Formen temporärer Kopräsenz (Messen, Konferenzen, Virtual Labs) in der 
Musikwirtschaft und Pharmaindustrie 

• Entwicklung von Interviewleitfäden, Organisation des Feldzugangs und Durchführung von 
Experteninterviews 

• Inhaltsanalyse von Experteninterviews 

• Teilnehmende Beobachtungen (Messen, Konferenzen, Virtual Labs) 

• Netnographische Analyse von zwischenbetrieblichen Online-Interaktionen 

• Begleitende Beobachtung und Aktualisierung des relevanten Forschungsstandes 

• Mitarbeit an der Verwertung und Publikation der Forschungsergebnisse 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 
geboten. Darüber hinaus bieten wir aktive Unterstützung bei der internationalen Profilierung durch eine 
Vielzahl von internationalen Kontakten zu anerkannten europäischen und nordamerikanischen 
Kooperationspartnern. 
 
Ihr Profil: 

• Ein mit ausgezeichnetem Ergebnis abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 8 Semester, d.h. 
Master oder Diplom) der Betriebswirtschaftslehre oder eines anderen sozialwissenschaftlichen 
Fachs 

• Erfahrungen in der Konzeption, Durchführung und Auswertung von Experteninterviews 

• Kenntnisse in der Inhaltsanalyse mit Atlas.ti oder MAXQDA  

• Idealerweise Kenntnisse netnographischer Methoden 

• Fähigkeit zur Teamarbeit und zur eigenständigen Strukturierung von Tätigkeiten 

• Kenntnisse relevanter Debatten (temporäre Kopräsenz, temporäre Cluster, interorganisationale 
Netzwerke, Kreativität und Innovation)  

• Hervorragende Englischkenntnisse. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gern Frau Prof. Dr. Elke Schüßler per E-Mail (elke.schuessler@fu-berlin.de).  
 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.022,38 brutto pro Monat. 
 
Im Sinne des Frauenförderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Begünstigt behinderte BewerberInnen werden bei 
entsprechender Eignung besonders berücksichtigt. 
 
 
Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine Kosten für Reise 
und Unterkunft übernommen werden können.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.3.2016 an folgende E-
Mailadresse: elke.schuessler@fu-berlin.de.  
 


