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Corporate Soclal Responsibility (CSR) Im Spiegel der Forschung

Themen und Forschungsfragen

1. CSR versus staatlicher Regulierung:
Wie unterscheidet sich das CSR-Modell von der Logik ,klassischer®, nationalstaatlicher Regulierung?

2. CSR als Unternehmenspolitik:
Mit welchen Ziel fUhren Unternehmen CSR-MalRhahmen ein?

3. CSR-Strategien und das Beispiel Entkopplung
Ist CSR mehr als Marketing? In manchen, jedoch nicht allen Bereichen lasst sich eine systematische Entkopplung von
formalen Maldnahmen von deren Implementierung im Unternehmen beobachten.

4. Verhaltnis von CSR und unverantwortlichem Handeln (CSIR)
Eine wichtige Frage stellt sich auch nach dem Verhaltnis von CSR und ,unverantwortlichem® Verhalten (CSIR) . Verhindert
CSR CSIR, oder kann beides gleichzeitig existieren?
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3: Entkopplung von CSR-Malinahmen 4: Verhaltnis von CSR und CSIR
Mitarbeiterzufriedenheit
Datengrundlage: 918 europaische Unternehmen
Trends im Bereich Diversity Trends im Bereich Arbeitnehmerrechte
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